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1. Introducere

Manualul Cursantului a fost realizat in cadrul proiectului Erasmus+ “ArtdInc: Utilizarea
disciplinelor artistice pentru incluziune educationala si sociald”, finantat de Comisia Europeana si
implementat de un consortiu format din 8 organizatii din 6 tari partenere: Germania, Irlanda,
Romania, Spania, Republica Ceha si Finlanda, avand, in acelasi timp, si un partener asociat din
Elvetia.

Manualul Cursantului Art4Inc a fost dezvoltat in cadrul unui rezultat intelectual al proiectului,
si anume ,, Program de formare la locul de munca si manual”.

Pentru a putea dezvolta acest manual, consortiul proiectului a realizat Analiza Nevoilor de
Formare (ANF), identificind elemente cheie care trebuie abordate in cuprinsul programului de
formare, destinate formatorilor de adulti si persoanelor care ofera sprijin imigrantilor, care lucreaza
cu imigranti adulti si ii sprijind in procesul de integrare. In urma acestei analize, a fost proiectat
cadrul programului de formare, ceea ce a presupus identificarea competentelor, abilitdtilor si
cunostintelor care trebuie dezvoltate prin intermediul acestui program. Urmatorul pas a constat in
dezvoltarea continutului si resurselor necesare dezvoltarii acestor abilitati, cunostinte si competente,
necesare cadrului de formare la locul de munca.

Continutul invatarii si resursele dezvoltate sunt parte componentd a Manualului Cursantului.

Urmadtoarele sectiuni contin informatii referitoare la grupul tintd al manualului, descrierea
structurii si explicatii privind modalitatea de utilizare a acestuia.

2. Cui 1i este adresat acest manual

Manualul Cursantului Art4Inc se adreseaza formatorilor de adulti si persoanelor care lucreaza
cu imigranti si, care, prin activitati educationale si de suport, faciliteaza procesul de integrare.

Formatorii de adulti si persoanele care lucreaza cu imigrantii sunt persoane cheie in procesul
de integrare a imigrantilor adulti, factori cheie care sustin comunitatile de imigranti in parcursul lor
educational, in vederea dobandirii de competente cheie care sunt esentiale in procesul de incluziune
sociald a imigrantilor si de implinire personala. In acest context, dezvoltarea profesionala continui a
formatorilor de adulti si a persoanelor care lucreaza cu imigranti este deosebit de importanta.

Multi dintre cei care lucreazd in programele educationale bazate pe comunitate nu au absolvit
nimic altceva decat un curs de baza de formare de formator. Acest lucru nu poate fi privit ca o
calificare suficienta pentru cineva care are sarcina de a-si asuma una dintre cele mai dificile misiuni
in educatie: aceea de a implica si de a integra comunitatile de imigranti in crestere. Aceste aspecte
privind educatia comunitara sunt cele mai probabile puncte de contact initiale pentru imigrantii nou-
sositi, multora dintre acestia lipsindu-le, fara indoiala, abilitdtile de baza necesare pentru a se integra
si pentru a reusi in cadrul educatiei formale.

Prin urmare, acest manual de formare Art4Inc si instruirea aferenta sunt adresate personalului
din domeniul educatiei adultilor, avand scopul de a veni in sprijinul activitatii desfasurate de acestia
cu imigrantii adulti. Pentru a realiza acest lucru, manualul se concentreaza pe dezvoltarea abilitatilor
pedagogice, utilizdnd abordari non-traditionale de invdtare integrate, folosind diferite discipline

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 4
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artistice si valorificand utilitatea noilor medii de Invatare online. Manualul Art4lnc si formarea
continud exploreazd diferitele roluri ale educatorilor si lucratorilor de sprijin pentru imigranti in
aceste medii. Concentrandu-se pe resurse bazate pe arte, bogate In continut media si interactive,
abilitatile de formare a competentelor de baza vor aduce in procesul de invitare o gama larga de
medii educationale noi.

Accentul programului de formare continua este relevant pentru orice formator care lucreaza
pentru a sprijini integrarea grupurilor marginalizate in orice cadru educational; programul urmareste
ca formatorii de adulti, persoanele care lucreazd cu imigranti si oricare alt potential intermediar sa
fie:

a) instruifi in mod corespunzator sd utilizeze diferite discipline artistice pentru dobandirea de
competente de baza, fiind astfel increzatori in dezvoltarea continuad a acestor abordari in
viitor;

b) instruiti in vederea utilizarii corecte a metodologiilor de invatare integratd si bazate pe
ancheta;

c) pe deplin constienti de beneficiile pe care invatarea online le poate aduce si de riscurile care
apar in mediile online;

d) capabili sa se protejeze impotriva eventualilor factori negativi prezenti in mediul online.

3. Descrierea Manualului ArtdInc

Manualul Art4Inc a fost realizat de:

1. Jugendforderverein Parchim/ Lubz e.V. (Germania)
2. Universitatea din Pitesti (Roméania)

3. Centrum Inspirace, zu (Republica Ceha)

Continutul manualului acopera o durata totald de formare de 100 de ore, care cuprinde 35 de
ore de instruire fatd In fatd, concentrandu-se pe utilizarea diferitelor discipline artistice pentru
dobandirea de competente de baza, si 65 de ore de invatare individuald online, abordand elemente
pedagogice si teoretice.

Manualul contine trei unitdti de invatare, fiecare oferind activitati educationale specifice si
explicatii pentru utilizatori (educatori pentru adulti si lucratori care lucreaza cu imigranti adulti) atat
pentru invatarea fatd in fata, cit si pentru activitatile de invatare individuala online, cu orele de
formare prezentate in Tabelul 1 de mai jos :

Tabelul 1: Alocarea orelor de activitate pe unitati de invatare

Unitate de invdtare (U.1) Ore de Ore de invdtare
formare individuala
fatain
fata
U.L.1: Educatia inter- si multiculturala 5 10
U.L2: Invitarea online 10 20
U.L3: Invitarea prin intermediul disciplinelor si metodelor 20 35

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 5
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bazate pe arte (povestire, teatru, muzica)

TOTAL 35 65

Fiecare unitate de invatare este prezentata pe un model comun, care cuprinde:

Titlul si autorul (institutia-partener Art4Inc care a proiectat acea unitate de invatare);
Scopul;

Durata (durata de invatare necesara implementarii unitatii);

Rezultatele Tnvatarii (formulate sub forma de cunostinte, abilitati si competente);
Activitdtile educationale (pentru Invatarea directd si pentru Invatarea individuald online).

Fiecare unitate de Invatare contine 3-8 activitati educationale in total (inclusiv Invatarea fata-

in-fata si invatarea individuald).

Fiecare activitate prezentatd in unitatea de invétare este descrisd astfel:
Titlul;
Tipul (de ex., activitati de invétare sau de evaluare directd fatd-in-fatd, activitati de invatare
individuala);,
Rezultatele invatarii care trebuie obtinute in urma activitatii;
Durata activitatii de invétare;
Prezentarea generald a continutului;
Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucrul in grup, platforma
online Art4Inc etc.);
Materiale didactice necesare (de ex. fise de lucru, diagrame, materiale, video didactic, extras
din carti / manuale, harti ale mintii etc.);
Resursa (resursele) din Art4Inc "Instrument pentru educatori - resurse educationale
alternative" necesara activitatii:
o denumirea si / sau numarul resursei din setul de instrumente;
o scurt ghid privind utilizarea resurselor;
Metoda de evaluare;
Referinte.

Pe langa unitatile de Tnvatare, manualul ofera ca anexe toate materialele de instruire necesare,

mentionate in descrierea activitatilor educationale (ex. prezentdri Power Point, exercitii de captare a
atentiei, fise de lucru, activitati de brainstorming, fise de intrebari pentru studii de caz, sabloane
structurate, etc.).

Manualul Art4Inc este de asemenea disponibil online pe site-ul proiectului (la link-ul:

www.artdinc.eu) in toate limbile partenerilor proiectului ArtdInc (engleza, germana, romana,
spaniola, ceha si finlandeza), in format PDF pentru tiparire si ca flip-book pentru utilizarea online.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar

Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 6
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4. Cum sa utilizati acest manual

Manualul Art4Inc dedicat formatorilor de adulti si persoanelor care oferd sprijin si care
lucreaza cu imigrantii adulti este usor de utilizat. Manualul este un instrument autonom, dar flexibil
pentru orice formator si poate fi folosit chiar si de aceia care nu sunt atit de experimentati, deoarece
ofera utilizatorilor informatii clare si explicatii detaliate pentru fiecare activitate educationala.

In primul rand, utilizatorul trebuie si citeascd cu atentie sectiunile 1-4, pentru a intelege
structura si functionalitatea Manualului Art4Inc.

Urmatorul pas este analiza matricei unitatilor de invatare, care se afla la sfarsitul Manualului,
pentru a observa unitatile de invatare, titlurile si tipurile tuturor activitatilor proiectate, putand decide
ce activitate de invatare poate fi pusa in aplicare, intr-un anumit context.

Accesand pagina dedicatd activitatii selectate, utilizatorul va gasi descrierea detaliata a
activitatii. Trebuie doar si urmeze instructiunile. In cuprinsul instructiunilor, se face referire la
materialele si resursele de formare necesare. Aceste materiale si resurse pot fi gasite in anexele
Manualului Art4lnc. Anexele sunt, de asemenea, indexate si corelate cu activitatea, astfel incat
utilizatorul le poate identifica cu usurinta. Lista materialelor si a resurselor (si codurile acestora) este
prezentata in matricea materialelor si resurselor (la sfarsitul acestui manual). Materialele si resursele
de de formare sunt disponibile pe site-ul proiectului, la adresa: www.art4inc.eu.

Dupa identificarea tuturor materialelor si resurselor necesare puse la dispozitia formatorului,
utilizatorul poate dori sa citeascd inca o datd descrierea activitdtii, pentru a se asigura ca a inteles
corect care este rolul sau, actiunile si activitatile pe care trebuie sa le indeplineasca alaturi de cursanti
si care sunt sarcinile care le revin acestora din urma.

Bineinteles ca unitatile de invatare si activitatile educationale furnizate de acest manual pot fi
percepute de utilizator ca fiind doar orientative si, astfel, utilizatorul ar putea dori sa le adapteze,
astfel ncat sd se potriveasca mai bine profilului grupului sdu de cursanti. Asa cum s-a aratat in
paginile anterioare, manualul Art4Inc a fost conceput pentru formatorii de adulti si pentru persoanele
care oferd sprijin si care lucreazad cu imigranti adulti si care, prin activitatile educationale si de sprijin
bazate pe artd (povestiri, dramd si muzicd), promoveaza integrarea acestora. Procesul de
personalizare ar trebui, prin urmare, sa tind cont de caracteristicile specifice clasei de cursanti si de
scopul formarii, daca acestea sunt diferite de cele ale abordarii Art4Inc descrisa mai sus.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 7
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5. Unitatea de invatare 1: Educatia inter- si multiculturala

Unitatea de invatare 1: Educatia inter- si multiculturala

Scop Aceastd unitate 1si propune sd prezinte cursantilor conceptele de educatie
interculturala si multiculturala si sd le permitd si le foloseascd eficient prin
intermediul disciplinelor artistice, atunci cand lucreazd cu imigrantii in vederea
incluziunii sociale.

Durata totali a Invitare fati in invitare Evaluare!
activititii de fata individuala (diferita fata de auto-evaluare, evaluare de la egal la egal si/ sau
invitare 5 ore 10 ore observarea realizata de formator)
15 ore 1 ord
dintre care:

REZULTATELE INVATARII

La finalul acestei unitati de invatare, cursantii vor fi capabili sa:

K.1.1. Defineasca educatia interculturald si multiculturala
Cunostinte K.1.2. Descrie metodele de predare care valorizeaza culturile fara a judeca, permitdnd
comunicarea si cooperarea eficientd si adecvata cu oameni de toate culturile.
S.1.1. Gestioneze diferentele culturale dintre comunitatile de imigranti si comunitatile
gazda
Abilitaiti S.1.2. Manifeste apreciere fata de aspectul intercultural
S.1.3. Utilizeze elemente teoretice pentru gandirea critica asupra inegalitatii sociale in
context local/global
C.1.1. Sprijine cursantii in dezvoltarea cunostintelor, valorilor, aptitudinilor si increderii
pentru a:
a) face cunoscut propriul patrimoniu cultural si propria limba;
b) cunoaste, valorifica si aprecia cultura altora;
¢) invata noi lucruri si a-si exprima propriile drepturi si libertati, respectandu-le in
acelasi timp pe ale celorlalti;
Competente d) aplica valorile care stau la baza drepturilor omului;
e) deveni cetateni productivi responsabili, capabili sa contribuie pe deplin la
societate;
f) trai si lucra in armonie cu persoane de diferite culturi;
g) a se comporta adecvat din punct de vedere cultural fatd de altii, de cultura sau de
genul diferit, avand in vedere limbajul si glumele;
h) sustine pe ceilalti si actiona in spiritul solidaritatii.

' Facem referire aici la evaluarea finald a unitatii de invitare (in plus fatd de cea dati prin autoevaluare, evaluarea colegilor si / sau
activitatile de observare efectuate de formator in timpul fiecarei activitati de invatare), si anume evaluarea care trebuie realizata printr-
un test rapid, test etc.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 8
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Cod Titlu activitate Tip de Rezultatele invitéirii obtinute in Durata
activitate? activitate cadrul acestei activitati acestei
(i.e. Fatd in fata, activitati de
_ Invatare invitare
individuala sau (in mi;lute)
evaluare)
Al.l Educatia inter- §i | Fatd in fata K.1.1. 120 min
multiculturala: S.1.1.
fundamentarea S.1.3.
elementelor de C.1.1.a, b, d, h.
baza
Privire de e Dupa ce se prezinta, formatorul incepe sesiunea cu activitatea de captare a
ansamblu atentiei, care permite participantilor sa se cunoasca si s se simta confortabil
asupra in cadrul grupului de lucru (formatorul utilizeaza“Art4Inc
continutului Manual LU1 Al.1 - Annex 1 — Icebreaking.doc”). (5 min)

o Formatorul prezinta obiectivele Invatarii ale acestei activitati, care sunt
K.1.1.;S.1.1;; S.1.3.; C.1.1.a, b, d, h asa cum sunt formulate mai sus, in
tabelul care descrie unitatea si prezintd Rezultatele Invatarii (2 min)

e Principalele concepte legate de educatia inter- si multiculturala sunt
prezentate de formator cu ajutorul “Art4Inc Manual LUl Al.1 - Annex 2 -
Foundation.pptx™) (45 min)

e Formatorul organizeaza clasa in 3 grupe si explicd prima sarcina, respectiv o
scurta activitate de brainstorming (“Art4Inc Manual LUl Al.1 - Annex 3 -
Brainstorming.doc”). Cursantii lucreaza in grup si prezinta in fata celorlalti.
Formatorul ofera feedback si sfaturi fiecdrui grup pe parcursul activitatii,
evaluand rezultatele obtinute. (20 min)

e Formatorul imparte clasa in doud grupuri si explica urmatoarea sarcina — joc
de rol (“Art4lnc Manual LUl Al.1 - Annex 4 —

Drama_ Solving Problems.txt”) (45 min)

e Formatorul incheie activitatea printr-o scurta recapitulare a principalelor
concepte, axandu-se asupra rezultatelor obtinute. (3 min)

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online

Art4Inc etc.)

Prelegere (realizata de formator)

Brainstorming

Discutii de grup

Lucru in echipa

Joc de rol

Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/manual, harti ale mintii

etc.)

Art4Inc Manual LU1 Al.1 - Annex 1 — Icebreaking.doc

Art4Inc Manual LU1 Al.1 - Annex 2 - Foundation.pptx

Art4lnc Manual LU1 Al.1 - Annex 3 - Brainstorming.doc

Art4lnc Manual LU1 Al.l - Annex 4 — Drama_Solving Problems.txt

Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al formatorului- resurse educationale

alternative”
Denumirea sau numarul resursei din Scurt ghid privind utilizarea resursei

2 Aici si in tot cuprinsul Manualului Art4Inc, codurile activititilor sunt formate din 2 caractere, primul reprezentind numirul Unitatii
de invatare, iar cel de-al doile numarul activitatii din cadrul unitatii (ex. Al.l. pentru prima activitate a Unitatii de invatare 1, A1.2
pentru a doua activitate de invatare din cadrul Unitatii de invatare numarul 1, ... A2.1 pentru prima activitate a Unitatii de invatare 2,
etc.).

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 9
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art/inc

cuprinsul setului de instrumente

Nr. 7 “Teatru — Rezolvarea
problemelor”

Formatorul urmeaza cu exactitate pasii descrisi in cuprinsul
resursei (Art4Inc Manual LUl Al.1 - Annex 4 —
Drama_Solving Problems.txt).

Metode de evaluare

Prezentarea si explicarea hartilor mintii rezultate din brainstorming si realizarea unei analize de grup
(ca rezultat al jocului de rol) asupra modului in care anumite comportamente si motivatii pot explica
anumite situatii.

Referinte

e Chiriac, A., Panciuc, L. (2016). Intercultural education: objectives, values and perspectives.
International Conference ,,New perspectives in Science Education”, 4th Edition. Retrieved from
https://conference.pixel-online.net/NPSE/files/npse/ed0004/FP/1426-NTST861-FP-NPSE4.pdf

e EC Culture Programme. Supporting Europe's cultural and creative sectors. Retrieved from
https://ec.europa.eu/culture/policy/strategic-framework/intercultural-dialogue en

e The National Association for Multicultural Education. Definitions of Multicultural Education.
Retrieved from https://www.nameorg.org/definitions_of multicultural e.php

o The EDVOCATE. 6 Ways to Implement a Real Multicultural Education in the Classroom.
Retrieved from https://www.theedadvocate.org/6-ways-to-implement-a-real-multicultural-
education-in-the-classroom/

Cod Titlu activitate Tip de Rezultatele invitirii obtinute in Durata
activitate® activitate urma acestei activitati acestei
(i.e. Fatd in fata, activititi de
WA invitare
individuala sau (in miilute)
evaluare)
Al.2 Educatia inter- i | Fatd In fata K1.2. 90 min
multiculturala: S.1.2.
Adaptare la C.l.le,f
schimbarile vietii
Privire de e Dupa primirea cursantilor, formatorul incepe activititile cu un exercitiu de
ansamblu captare a atentiei, pentru a implica participantii si pentru a crea o atmosfera
asupra pozitiva in clasa (va utiliza “Art4Inc Manual LUl A1.2 - Annex 1 Warm
continutului up.doc”). (5 min)

e Formatorul prezintd rezultatele invatarii specific acestei activititi, care sunt
K.1.2.;S.1.2,; C.1.1.e, f asa cum sunt formulate mai sus, in tabelul care
descrie unitatea si prezinta rezultatele invatarii (2 min)

e Formatorul prezintd tema auto-recunoasterii (“Art4Inc Manual LU1 A1.2 -
Annex 3_Group discussion.doc"). Participantii discuta mai intai despre
perceptia pe care o au asupra celorlalti si despre perceptia pe care o au
ceilalti despre propria persoana, exprimandu-si opinia prin intermediul
desenului. (30 min)

e Principalul concept legat de schimbarile din viatd sunt prezentate de

3 Aici si in tot cuprinsul manualului Art4Inc, codurile activititilor sunt formate din 2 cifre, primul reprezentand numdirul Unititii de
invatare si al doilea numarul activitatii din acea unitate (de ex. Al.1 pentru prima activitate a Unitatii de invatare 1, A1.2 pentru a doua
activitate a Unitatii de Invatare 1, ... A2.1 pentru prima activitate a Unitatii de Invatare 2 etc.).

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 10
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formator pe baza prezentarii " Art4Inc Manual LU1 Al.2 - Annex
2 Adaptation.pptx" inclusive tema Asertivitatii (50 min.)
e Formatorul incheie activitatea cu o scurta recapitulare a conceptelor, punand
accent pe rezultatele obtinute. (3 min)
Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipd, platforma online
Art4Inc etc.)
Prelegere (realizatd de formator)
Brainstorming
Discutii de grup
Exprimarea personalitatii prin desen
Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/manual, harti etc.)
Artdlnc Manual LUl Al1.2 - Annex 1 Warm up.doc
Artdlnc Manual LUl Al.2 - Annex 2_Adaptation.pptx
Art4Inc Manual LU1 A1.2 - Annex 3_Group discussion.doc

Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al educatorului - resurse educationale

alternative”
Denumirea si numarul resursei din Scurt ghid privind utilizarea resursei
cuprinsul setului de instrumente
Nu este cazul. Nu este cazul.

Metode de evaluare
e Prin implicarea activd in discutia de grup si In brainstorming, pentru a analiza modurile in

care personalitatea poate afecta pe ceilalti.
¢ Prin desen/desenare, pentru a afla cum sa identifice si sd exprime caracteristicile personale.

Referinte
e HAINEAULT, Pierre (2000). Jak vyuzit Zivotnich zmén. Praha: Portal, 2000.
e SMITH W. Hyrum (1998). 10 prirodnich zakonii managementu c¢asu a Zivota. Praha: Pragma,
1998.
e COVEY, Stephen R. (1994). 7 navykii skutecné efektivnich lidi. Praha: Management press.
e NOVAK, Tomas & CAPPONI, Véra (2004). Asertivné do Zivota. Praha: Grada.
e PRASKO, Jan (2007). Asertivitou proti stresu. Praha: Grada.
e HARRIS, T. A. (1997). Jd jsem OK, ty jsi ok. Praha: Pragma.
e BERNE, Eric (1997). Co Feknete az pozdravite. Praha: NLN — Nakladatelstvi Lidové noviny.

Cod activitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invitarii obtinute in Durata
activitate urma acestei activitati acestei
(ex. Fafa in fata, activititi de
| AR invitare
individuala sau (in - o
evaluare)
Al.3 Educatia inter- si | Fatd in fata K.1.2 90 min
multiculturala: S.1.2.
Inegalitate si S.1.3.
conflicte C.l.lec,f, g
Privire de e Formatorul prezinta rezultatele si obiectivele invatarii specifice acestei
ansamblu activitati, care sunt K.1.2.; S.1.2.; S.1.3.; C.1.1.c, f, g. asa cum sunt formulate
asupra mai sus, in cadrul tabelului unde este descrisa activitatea si sunt prezentate
continutului rezultatele Tnvatarii (2 min)

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 11
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e Principalele puncte legate de inegalitate si conflicte sunt prezentate de
formator cu ajutorul slide-urilor 1-9 “Art4lnc Manual LU1 Al.3 - Annex 1
- Inequality and conflicts.pptx”) (20 min)

Reflectare criticd asupra inegalitatii sociale in context local/global

e Formatorul imparte Anexa 2 (“Art4Inc Manual LUl A1.3 - Annex 2 -
EVERY PICTURE TELLS A STORY.doc”) si fiecare participant primeste o
bucata de hartie, creion, imagini si 0 guma pentru acest exercitiu. Formatorul
imparte participantii in 3 grupuri si explicd prima sarcind; participantii
lucreaza in grupuri si prezinta rezultatele in fata celorlalti. Formatorul ofera
feedback si consultanta fiecarui grup in timpul activitatii si, de asemenea,
face comentarii, evaluand realizarile grupurilor. (30 min)

e Formatorul imparte clasa in doud grupe si explicé noua sarcind - Exercitii
(“Art4lnc Manual LUl Al.3 - Annex 3 —
Storytelling PatternStoriesOnConflictWork ENG.txt”). Fiecare grup face 2
exercitii. In urma acestei sarcini, participantii sunt capabili sa elaboreze
reguli de gestionare a conflictelor viitoare. Regulile sunt prezentate forma
unor "povesti in 3 fraze": (35 min)

e Formatorul incheie activitatea cu o recapitulare succinta a principalelor
concepte si pune accentul pe rezultatele invatarii. (3 min)

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online
Art4Inc, etc.)

Prelegere
Exercitiu
Discutii de grup
Activitati de grup

Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/ manual, harti ale mintii,
etc.)

Art4Inc Manual LUl A1.3 - Annex 1 - Inequality and conflicts.pptx
Art4Inc Manual LU1 A1.3 - Annex 2 - EVERY PICTURE TELLS A STORY .doc
Art4Inc Manual LUI A1.3 - Annex 3 — Storytelling PatternStoriesOnConflictWork ENG.txt

Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale

alternative”
Denumirea sau numarul resursei din Scurt ghid privind utilizarea resursei
cadrul setului de instrumente
Nr. 4 Formatorul va urma cu exactitate pasii descrisi in cuprinsul
“Storytelling PatternStoriesOnCo | resursei (Art4lnc Manual LU1 A1.3 - Annex 3 —
nflictWork ENG” Storytelling PatternStoriesOnConflictWork ENG.txt).

Metode de evaluare

Prezentarea si explicarea hartilor mintii rezultate din brainstorming si realizarea unei analize de grup
(ca rezultat al jocului de rol) asupra modului in care anumite comportamente si motivatii pot explica
anumite situatii.

Referinte

e Barely tolerable" Pride and Prejudice scene https://www.youtube.com/watch?v=dsRvYQH JdY
e Biilent Ceylan in Bielefeld fiir ,,Alle Kids sind VIPs"
https:// www.youtube.com/watch?v=i1Y LGwOawnO4

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar

Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta.
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Cod activitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invatarii obtinute in Durata
activitate urma acestei activitati acestei
(ex. Fata in fata, activitati de
IR invitare
individuala sau @n mi;lute)
evaluare)
Al4 O mai buna Invatare K.1.1. 240 min
intelegere a individualdin | g q 1,
educatiei inter-si mediul online S.1.3.
multiculturale C.1.1.a, b, h.
bazate pe arta si
beneficiile
acesteia pentru
incluziunea
sociald

Privire de
ansamblu
asupra
continutului

Accesati platforma online Art4lnc https://www.artdinc.eu/en/learn/:language/en
(selectati limba apasand steagul RO din partea de sus-dreapta a ecranului).

Daca sunteti deja inregistrat, trebuie doar sa va conectati; daca nu, va rugam sa va
creati contul mai Intéi si sa va inregistrati). (5 min)

Prezentati activitatea 1.4. “O mai buna infelegere a educatiei inter si multiculturale
bazate pe arta si beneficiile acesteia pentru incluziunea sociala’.

Cititi cu atentie toate materialele furnizate (cele enumerate mai jos), in propriul dvs.
ritm.

Nota: Puteti descarca materialele furnizate pe computer sau le puteti deschide si le
puteti citi direct de pe platforma Art4Inc!

(a) Cititi materialele de mai jos pentru a intelege definitia, semnificatia si
exemplele inechitatii / inegalitatii sociale: (1 ord)

Inegalitatea sociala: https.//www.sciencedaily.com/terms/social_inequality.htm

Tipuri si exemple de definitii cu privire la inegalitatea sociala:
http://www.studylecturenotes.com/basics-of-sociology/social-inequality-definition-
types-and-examples

Privire de ansamblu asupra inegalittii sociale:
https://www.youtube.com/watch?v=JYxspCbwZVs

Perceptia inegalitatii sociale: https://www.youtube.com/watch?v=oVmHO_ENnOE

Propunere: Depésirea inegalititii prin educatie: https://www.global-economic-
symposium.org/knowledgebase/the-global-society/overcoming-inequality-through-
education/proposals/overcoming-inequality-through-education

(b) Cititi manualul “Art4lnc Manual LU1_A1.4 - Annex la - Case Study
tasks.pptx” si rezolvati sarcinile. (1 ord)

Precum este sugerat in cuprinsul prezentdrii Power-Point
Manual LUl Al.4 - Annex 1b - Case Study tasks.doc” si
Manual LUl Al.4 - Annex lc - Case Study Question Sheet.doc”.

Dupa ce ati completat fisa cu intrebéri privind studiul de caz, va rugdm si o incarcati
pe platforma, conform instructiunilor online.

“ArtdInc
“Art4Inc

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar

Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta.
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(¢) Cititi materialele de mai jos pentru a intelege conceptele de educatie
interculturald si multiculturald bazatd pe arta pentru incluziunea sociala (si,
astfel, pentru combaterea inechit:tii sociale) (1 ord):

Ghid UNESCO cu privire la educatia interculturala:
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147878e.pdf

Educatia pentru a incuraja intelegerea interculturald si solidaritatea in Europa:
http://www.aede-france.org/Lifelong-Learning-ELICIT-PLUS.html

Educatia multiculturald: inspirdnd echitatea, incluziunea si justitia sociala:
http://www.tommihail.net/multiculturalism_and_education.html

Invitarea bazati pe arta:
https://carleton.ca/experientialeducation/in-class-experiential-education/arts-based-

learning/

(d) Deschideti “Art4lnc Manual LUl Al.4 - Annex 2 - Structured Essay
template.doc” si elaborati un eseu structurat asa cum este descris in cuprinsul
acestuia. Dupa ce terminati, incarcati-l pe platforma, conform instructiunilor online
(1 ord).

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online
Art4Inc, etc.)

Platforma online Art4Inc

Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/ manual, harti ale mintii,
etc.)

Art4lnc Manual LU1 Al.4 - Annex la - Case Study tasks.pptx

Art4lnc Manual LU1_Al.4 - Annex 1b - Case Study tasks.doc

Art4Inc Manual LU1 Al.4 - Annex lc - Case Study Question Sheet.doc

Art4Inc Manual LU1 Al1.4 - Annex 2 - Structured Essay template.doc

Plus celalalt text si materialele video regasite mai sus, la sectiunea Privire de ansamblu asupra
continutului.

Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale

alternative”
Denumirea sau numarul resursei din Scurt ghid privind utilizarea resursei
cadrul setului de instrumente
Nu este cazul. Nu este cazul.

Metode de evaluare

Prin completarea “Art4Inc Manual LUl Al.4 - Annex 1b - Case Study Question Sheet.doc”
Prin elaborarea eseului structurat “Art4lnc Manual LUl Al.4 - Annex 2 - Structured Essay
template.doc”

Referinte

Asa cum este notat mai sus, sectiunea ‘“Privire de ansamblu asupra continutului”.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar

Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta.
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Cod activitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invitirii obtinute in Durata
activitate urma acestei activitati acestei
(ex. Fatd in fatd, activitati de
_ Invagare invitare
individuala sau I
(in minute)
evaluare)
Al.S Educatia inter- si | Invatare S.1.2. 180 min
multiculturala.: individuala C.l.le, f
Adaptarea la

schimbarile vietii
S1 asertivitatea

Privire de | Accesati platforma online Artdlnc https://www.art4inc.eu/en/learn/:language/en
ansamblu (selectati limba apasand steagul RO din partea de sus-dreapta a ecranului).
asupra Daca sunteti deja inregistrat, trebuie doar sa va conectati; daca nu, va rugdm sa va

continutului | creati contul mai Intai si sa va Inregistrati). (5 min)
Accesati sectiunea 1.5 “Educatie interculturala si multiculturala: Adaptarea la
schimbarile vietii si asertivitatea”

Cititi si urmariti cu atentie toate materialele si videoclipurile furnizate (cele
enumerate mai jos) in propriul dvs. ritm.

Nota: Puteti descarca pe computer materialele furnizate sau le puteti deschide si le
puteti citi direct de pe platforma Art4Inc.

1. Cum sa gestionati schimbdrile din viata — video (15 min)
https://www.youtube.com/watch?v=CoxObS5ls-sY

2. Adaptarea la schimbarile legate de noua cultura (45 min)

“Art4Inc Manual LU1 Al.5 - Annex 1 — Adaptation.doc”

3. Fiti asertiv — video (5 min)

https://www.youtube.com/watch?v=4Kudo7alpFA

4. Asertivitate (De ce oamenii nu sunt aserti / Sa se ocupe de non-asertivitate /
Exemple de asertivitate) (75 min)

“Art4Inc Manual LU1 A1.5 - Annex 2 — Assertiveness.doc”

5. Asertivitatea — Sfaturi si tehnici — video (35 min)
https://www.youtube.com/watch?v=9zbt 9R8GrM

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online
Art4Inc, etc.)
Art4Inc — platforma online

Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/ manual, harti ale mintii,
etc.)

Link-urile incluse la sectiunea “Privire de ansamblu asupra continutului”

Artdlnc Manual LUl _Al.5 - Annex 1 — Adaptation.doc

Art4lnc Manual LUl A1.5 - Annex 2 — Assertiveness.doc

Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale

alternative”

Denumirea sau numarul resursei din Scurt ghid privind utilizarea resursei
cadrul setului de instrumente

Nu este cazul. Nu este cazul.

Metode de evaluare
Prin aplicarea si evaluarea tehnicilor asertive in situatii reale.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 15
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Referinte

Adapting to a new culture. Retrieved from https://www.agsmovers.com/news/adapting-to-a-

new-culture/

Adapting to change. Retrieved from https://www.psychologytoday.com/us/blog/emotional-

fitness/201603/adapting-change

Assertiveness — Tips and Techniques. Retrieved from
https://www.skillsyouneed.com/ps/assertiveness-techniques.html
Why people are not assertive. Retrieved from
https://www.skillsyouneed.com/ps/assertiveness2.html

Dealing with non-assertiveness. Retrieved from
https://www.skillsyouneed.com/ps/assertiveness3.html

Cod activitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invitarii obtinute in Durata
activitate urma acestei activitati acestei
(ex. Fafa in fata, activititi de
_ Invatare invitare
individuald sau (in mi;lute)
evaluare)
Al.6 Educatia inter- | Invitarea K.1.2. 180 min
si multi- individuala S.1.2.
culturala: C.1.1.f, g
Contacte si
integrare prin
muzicd
Privire de Activitatea 1.6
ansamblu . . . . .. - s .
asupra Va rugam sd dezvoltati un proiect care utilizeazd limbajul in combinatie cu
continutului | muzica
v’ Accesati platforma online Art4Inc

https://www.artdinc.eu/en/learn/:language/en
steagul RO din partea de sus-dreapta a ecranului).

v" Daca sunteti deja inregistrat, trebuie doar sa va conectati; daca nu, va rugdm
sd va creati contul mai Intai si sa va inregistrati). (5 min)

(selectati limba apasand

v" Cititi si urmariti cu atentie toate materialele furnizate pentru aceasta activitate
1.6 pe platforma online Art4Inc, pe propriul dvs. ritm de studiu, in special
Art4Inc Manual LUl A1.6 - Annex | Music_ContactRhythm ENG. (35
min)

v Nota: Puteti descirca materialele furnizate pe computer sau le puteti deschide
si citi direct de pe platforma Art4Inc.

v" Deschideti Art4lnc Manual LU1_A1.6 - Annex 2 — Music, contacts and
integration.docx, cititi si rezolvati sarcinile conform instructiunilor. (140
min)

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online
Art4Inc, etc.)
Art4Inc — platforma online

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 16
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Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/ manual, harti ale mintii,
etc.)
Video - https://www.youtube.com/watch?v=IH1wbECejsE
Art4Inc Manual LUI A1.6 - Annex 1 Music_ContactRhythm ENG
Art4Inc Manual LU1 A1.6 - Annex 2 — Music, contacts and integration.docx
Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale

alternative”
Denumirea sau numarul resursei din Scurt ghid privind utilizarea resursei
cadrul setului de instrumente

2 Music_ContactRhythm ENG Participantul poate folosi setul de instrumente pentru informatii.

Metode de evaluare

Prin aplicarea si evaluarea proiectelor dezvoltate 1n situatii reale

Referinte

e Barely tolerable" Pride and Prejudice scene https://www.youtube.com/watch?v=dsRvYQH JdY

e Biilent Ceylan in Bielefeld fiir ,,Alle Kids sind VIPs"
https://www.youtube.com/watch?v=iYLGwOawnO4

e  http://syncproject.co/blog/2015/7/21/music-and-emotion

e Ansdell, G. (2014) How Music Helps. Farnham: Ashgate.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 17
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Test de evaluare pentru Unitatea de invatare 1

Unitatea de invatare 1 a prezentat educatia interculturald si multiculturala si v-a permis sa utilizati
conceptele invatate si sd aplicati abilititile si competentele in mod eficient prin intermediul
disciplinelor de arta, atunci cand lucrati cu imigrantii in vederea facilitarii incluziunii sociale. Cu
ajutorul acestui formular de evaluare, va puteti testa cunostintele in domeniul educatiei interculturale
si multiculturale.

Sugestii metodologice:

Vv

Fiecare item consta Intr-un enunt si 4 raspunsuri posibile, dintre care doar unul este corect.
Cititi fiecare item cu atentie si identificati optiunea corecta.

Bifati optiunea corectd ( [XI ). Optiunea reprezinta solutia itemului.

Timp recomandat pentru rezolvarea testului: 60 minute.

Punctaj maxim posibil = 18 puncte. Fiecare item rezolvat corect valoreaza 0.5 puncte.
PUNCTAIJ FINAL = (Puctaj / 4) + 1 punct din oficiu.

1. Educatia interculturala se refera la:
un mediu social fara diferente sociale si culturale;

dimensiune specifica a educatiei care exclude alte forme, cum ar fi educatia pentru pace si
educatie, pentru dezvoltarea durabila;

un dialog intercultural care are loc numai Intre anumite grupuri dezavantajate de oamenti,
instruirea prin educatie a oamenilor capabili s aprecieze diferite culturi;

2. Valorile fundamentale care stau la baza educatiei interculturale sunt:
respectarea drepturilor omului si a statului de drept; solidaritate; securitate; oportunitati egale.
valorile interculturale; constiinta de sine; respect; onestitate;

respectarea drepturilor omului si a statului de drept; valorile interculturale; deschidere spre
lume; democratie.

deschiderea spre lume; integritate; empatie; diversitate.

3. Educatia interculturald este o metodologie noud care incearca sd integreze in spatiul
educational urmatoarele:

psihologie, antropologie, stiinte sociale, politica, cultura si istorie;

metodologie, psihiatrie, stiintele educatiei, studiile de mediu, legislatie si formare
profesionald;

studii etnologice, studii culturale, educatie pentru adulti, educatie antreprenoriald, filozofie si
religie;

sociologie, arte, literaturd, studii de afaceri, stiinte familiale si de consum si studii
organizationale.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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4. Educatia multiculturala:

a. abordeaza toate formele de discriminare in mediile de invatare si in societate prin promovarea
omogenitatii religioase;

b. este o abordare progresiva pentru transformarea educatiei pe baza egalitatii educationale si a
justitiei sociale;

are in vedere promovarea elitismului cultural;

d. urmadreste sd construiasca identitatea psihologicd a unei persoane.
5. In multiculturalism, accentul se pune pe:
a. dezvoltarea culturii tarii gazda,
b. conservarea culturilor separate;
c. promovarea traditiilor tarii originare;
d. includerea trasaturilor culturale ale imigrantilor in cadrul traditiilor locale.

6. Dialogul intercultural.
incearca sa stabileasca legdturi si o bazd comuna intre diferitele culturi, comunitati si oamenti;

b. desemneaza stiluri de viata care apar la un moment dat Intre mai multe aspecte ale aceleiasi
culturi;

se refera la anihilarea refugiilor si a imigrantilor;

d. promoveaza intelegerea fiecdruia in afara interactiunii indirecte a doud sau mai multor culturi.
7. Fazele unei crize produse de o ""schimbare'’ sunt:

a. opozitie, anxietate, negare, protest, acceptare;

b. furie, lupta, echilibru, incredere, reconciliere;

c. interogare, refuz, negociere, echilibru, luarea deciziilor;

d. negare, protest, negociere, echilibru, reconciliere.
8. Gdndirea pozitiva este:

a. un beneficiu pe care il puteti obtine daca sunteti sdnatosi,

b. accentuarea aspectelor negative ale unei situatii;

c. anticiparea automata a lucrurilor grave;

d. un set de cunostinte, abilitati si atitudini care trebuie deprinse.
9. Printre obiceiurile gandirii pozitive se numara:
a. a ficapabil sd va invinovétiti atunci cand ceva nu merge bine;
b. aprecierea lucrurilor numai ca fiind bune sau rele, fara teren intermediar;
c. cdutarea integritatii personale;
d. inconjurati-va cu oameni care depind de dvs. pentru sfaturi utile si feedback.

10. Asertivitatea este:

a. abilitatea de a se auto-respecta in timp ce respectad nevoile celorlalti;

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 19
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tehnica de comunicare;
reactia naturala la conflict;
vulnerabilitatea fata de cerintele altora, lipsa de incredere in sine si asigurarea de sine.
11. Comportamentul asertiv include capacitatea de a:
respecta principiile si normele;
lauda si critica;
manipula pe altii;
respinge feedback-ul.
12. Potrivit tipologiei manipulatorilor a lui Shostrom, un dictator este:

cineva care incearcd sd controleze oamenii si circumstantele, Inseald in mod constant, minte si
incearcd sa rastoarne pe altii;

persoana care are o grija exageratd pentru ceilalti, ca si cum ar arata iubire, atentie;

persoana care 1si exagereazd puterea, domind, da ordine, face totul pentru a-si controla
semenii;

cineva care are o atitudine criticd exagerata, nu crede pe nimeni, indigna si acuza.
13. Cand se intalnesc douda popoare din diferite culturi, ei:

reduc dialogul intercultural la comunicarea intre ele;

comunica cu respect si intelegere culturald, fiecare 1n propria lor limba;

incearcd sd conecteze limbile prin culturi;

tind sd interpreteze comportamentul celuilalt in functie de propriile valori si atitudini.
14. Inegalitatea naturald a oamenilor se refera la:

caracteristicile lor externe (sexul, culoarea caroseriei, dimensiunea corpului etc.);

informatiile lor native;

eficienta acestora;

atitudinea lor naturala.
15. Inegalitatea sociali a oamenilor se refera la:

valoarea casei, a masinii si a altor proprietati;

diferitele lor oportunitati, putere, influenta si privilegii;

oportunitatile de cariera;

statutul lor civil.
16. Intre tipurile de inegalitate sociali se numari:

aspecte de mediu si protectia mediului;

identitatea nationala si cetatenia;

venituri si asigurdri sociale;

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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educatia intergenerationala si educatia parentala.
17. Egalitatea:
presupune ca nu toatd lumea este la fel;
este un tratament neuniform aplicat pentru a nu afecta drepturile majoritati;
oferd mai multe sanse celor mai capabili, pentru a favoriza o concurenta eficienta;

de obicei, se refera la atitudinea egald fatd de oameni, tratindu-i pe ceilalti in mod
nepartinitor.

18. Justitia:
este un scop autonom al oamenilor puternici;
este o caracteristica a ordinii sociale in societatile despotice;
este efectul securitatii sociale;

este modul de a actiona cu consecventa pe baza unor legi care intruchipeaza corectitudinea in
promovarea bunastarii generale.

19. Incluziunea sociala:
apare in societati monoculturale;
se refera la solicitantii de azil, nu la populatia imigrantilor;
este 0 componenta de calitate sociald;
este sustinutd de persoane vulnerabile.
20. Societatea incluziva:
este creatd de persoane excluse social care se lupta pentru drepturile lor;

se bazeaza pe respect reciproc si pe solidaritate, cu egalitate de sanse si conditii de viatd
decente pentru toti;

are ca trasatura principald lipsa conflictelor din interiorul comunitatilor imigrante;
accepta emigrarea 1n scopuri de munca.
21. Folosirea artelor pentru incluziune sociala:

joacd un rol esential in crearea unor societdti mai cuprinzatoare si mai diverse din punct de
vedere cultural;

este o politica a UE aplicata in térile in care exista peste 35% de imigranti;
creeaza dezechilibre intre cetatenii nativi si imigranti;

se bazeaza pe proiecte de participare prin artd, educatie artistica, initiative artistice
comunitare, exponate si alte activitati dedicate imigrantilor cu permis de sedere permanenta.

22. Educatia prin artd:
are un profil mai putin elaborat in agenda de incluziune sociald a UE;

poate sprijini in mod eficient integrarea imigrantilor in societate si pe piata fortei de munca;

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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implica discipline artistice, dar nu poate fi folosita ca instrument pentru realizarea incluziunii
sociale;

apartine societatilor multiculturale, dar nu are efecte pozitive in comunitatile omogene din
punct de vedere cultural.

23. Care dintre urmatoarele afirmatii reprezinta un exemplu de inegalitate sociala:

cand grupurile mai bogate si cele mai sarace ale unei comunitati au acces facil la serviciile si
facilitatile de asistentd medical;

atunci cand venitul mediu al unei familii de culoare este mai mare decat cel al unei familii de
alta origine;

atunci cand femeile au aceeasi reprezentare ca si barbatii in rolurile, procesele decizionale si
activitatile politice;

cand toti cetdtenii sunt tratati In mod egal in fata legii.

24.Printre realitatile diverselor perspective ale diversitatii putem considera ca fiind
adevarate urmatoarele:

inegalitatea sociald in societatea noastrd in general, in organizatiile noastre, nu exista,

persoanele din comunitdtile LGBT se lupta incd pentru beneficii in organizatii, pe care colegii
lor heterosexuali le primesc automat;

nu exista diferente salariale Intre femei si barbati: barbatii sunt mai merituosi decét femeile;
nu existd inechitate sociala.

25.1In ceea ce priveste schimbarea si adaptarea la schimbare, identificati afirmatia care
este adevarata:

lucrurile se schimba constant in viata unei persoane;
schimbarea nu este constantd, asa cd, de obicei, putem observa schimbarile mici sau asteptate;
schimbarile emotionale sunt mai usor de reglat;
nu este responsabilitatea dvs. sd va adaptati la schimbadtri, ci a celor din jurul dvs.
26. Adaptarea la 0 noud cultura:
poate fi dificila, in special atunci cand se deplaseaza in strdinatate;
expatriatii nu au de obicei un "soc cultural" in timp ce se adapteaza la noua lor tara;
"socul cultural" nu are efecte in viata reala, ci numai in teorii psihologice;

bariera lingvistica nu poate deveni o adevaratd provocare pentru imigrantii care incearca sa se
adapteze intr-o tard noud, un nou mediu cultural.

27. Printre fazele "socului cultural" se numard urmatoarele:
faza lunii de miere; soc cultural invers;
etapa de negociere; faza de adaptare; faza de transport;
etapa de explorare; faza de negociere; faza lunii de miere;

faza de ajustare; faza incitantd; se confrunta cu o faza.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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28. Cele patru parti ale asertivitatii sunt:

" nn

"simt", "ma tem", "inteleg", "judec";

"non

"cred", "sunt de acord", "admir", "simt";

"vreau", "depind", "respect", "imi pasa";

nn

"ma simt", "am nevoie",

nn

vreau", "cred".
29. O persoana poate fi mai asertivd in fiecare aspect al vietii sale daca:
nu tine cont de N.U.T. (N.U.T. = Termeni care nu sunt supusi negocierii);
utilizeaza in afirmatii "Tu", nu "Eu";
nu utilizeaza limbajul corpului si vocea pentru a-si face simtitd prezenta;
este simpla, cinstita si directa.
30. Printre tehnicile generale de asertivitate exista:
Tehnica inregistrarilor blocate: furnizarea de raspunsuri mai agresive in cazul criticilor;

Ancheta negativa: aflati mai multe detalii despre complimentul sau lauda oferita si sunteti de
acord cu aceasta;

Tehnica de Incetosare: nu raspunde celeilalte persoane asa cum se asteapta, ci in alt mod, fiind
defensiva sau argumentativa;

Anchetd pozitiva: repetati ceea ce doriti, din cand 1n cand, fara a ridica tonul vocii, fard a
deveni suparat, iritat sau implicat in probleme secundare.

31.In ceea ce priveste utilizarea muzicii pentru integrarea imigrantilor, este adevarat ca:
educatia muzicala are efecte pozitive asupra integrarii sociale a imigrantilor din UE;

muzica poate ajuta imigrantii sd Invete despre cultura tarii gazda, dar nu poate sprijini
dezvoltarea lingvistica;

prin muzicd, puteti inspira toti oamenii si, in acelasi timp, sd cunoasteti mai bine cultura si
limba si sd gestionati mai bine conflictele;

educatia muzicald poate juca un rol important in comunitétile interculturale, dar nu are niciun
impact asupra comunitatilor multiculturale datoritd diversitatii mediilor muzicale ale
popoarelor.

32. Mintea umand cauta un principiu organizatoric intr-o lume aproape haotica. Acest
principiu organizatoric este in esenta:

ritmul;
intensitatea sunetelor;
culorile;
temperatura.
33. Definirea, repetarea, ritualizarea si simbolizarea ritmurilor este cruciala pentru:
miscari, limba si apreciere;

atentie si concentrare;

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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modul de viata, gestionarea furiei si negocierea;
gestionarea riscurilor, gandirea criticd si luarea deciziilor.
34. Ritmul:
este doar schimbarea sunetului;
este monoton;

poate sa apara in modul de a vorbi despre formatorul din cadrul seminarului, dar nu in
perioadele prevazute pentru rezolvarea sarcinilor;

aduce mai multd placere, atentie si libertate fata de stres.
35. Muzica:

poate face ca imigrantii sd se simtd ca acasd, sd 1s1 aminteascd de trecut, sa se prezinte, sa
dezvolte personalitatea;

nu poate promova relatii personale autentice intre grupuri culturale diverse;
pot ofensa persoane;
nu poate depasi prejudiciul.

36. Incluziunea minoritatilor si a imigrantilor (dar si a celor cu nevoi speciale si

handicap) este recunoscuta drept o prioritate politicdi in Uniunea Europeana. Pentru ei,
disciplinele bazate pe arte pot:

sa faciliteze integrarea si sa sprijine tranzitia;
sd promoveze sisteme echitabile de vot;
sa creascd oportunitatile de angajare;

sa consolideze participarea civica.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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Testul s-a incheiat!
FELICITARI pentru realizarea lui!

Nota pentru parteneri:
Partea in galben este doar pentru versiunea online a Manualului Art4Inc!

Pentru a verifica raspunsurile corecte, folositi tabelul de mai jos:

Item nr. Raspuns corect
1

Nelic RN o YV, NN SN RUS T (O]

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 25
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Raspunsuri:
Intrebare Raspuns intrebare Raspuns
1 d 19 C
2 c 20 b
3 a 21 a
4 b 22 b
5 b 23 b
6 a 24 b
7 d 25 a
8 d 26 a
9 c 27 a
10 a 28 d
11 b 29 d
12 c 30 c
13 d 31 C
14 a 32 a
15 b 33 b
16 c 34 d
17 35 a
18 36 a

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 26
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6. Unitatea de invatare 2: Invatarea online

Unitatea de invatare 2: Invatarea online

Scop Aceasta unitate 1si propune sa prezinte Tnvatarea online pentru cursanti si sa le
permita sa o utilizeze eficient prin intermediul disciplinelor artistice, atunci cand

lucreaza cu imigrantii pentru incluziune sociala.

Durata totala a Invitare fati in Invitare Evaluare*
activititii de fata individuala (diferita fata de auto-evaluare, evaluare de la egal la egal si/ sau
invitare 10 ore 20 ore observarea realizata de formator)
30 ore 1 orda

dintre care:

REZULTATELE INVATARII

La finalul acestei Unitati de invatare, cursantii vor fi capabili sa:
K.2.1. Defineasca conceptul de invatare online

. K.2.2. Descrie beneficiile si provocarile invatarii online
Cunostinte ’ ’
K.2.3. Explice modul in care invatarea online poate sprijini formatorii de adulti si
persoanele care lucreaza cu imigranti si sprijind integrarea imigrantilor

S.2.1. Manifeste flexibilitate si adaptabilitate fatd de noile medii de invatare.

S.2.2. Creeze un mediu de invatare deschis, provocator, motivational si bazat pe
Abilitati implicare activa.

S.2.3. Ofere exemple de medii de invatare virtuala (ex. Moodle, Blackboard Learn sau
Blackboard Collaborate) si sa le descrie.

C.2.1. Utilizeze mai eficient anumite medii de invitare online (adicd instrumente

tent T ..
Competente Google, YouTube, etc.) bazate pe discipline artistice.

4 Facem referire aici la evaluarea finald a unititii de invitare (in plus fatd de cea dati prin autoevaluare, evaluarea colegilor si / sau
activitatile de observare efectuate de formator in timpul fiecdrei activitati de invatare), si anume evaluarea care trebuie realizata printr-
un test rapid, test etc.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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Cod activitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invitirii obtinute in Durata
activitate urma acestei activitati acestei
(ex. Fatd in fatd, activitati de
. Invafare invitare
individuala sau (in mi;lute)
evaluare)
A2.1 Invatarea online: | Fati in fati K.2.1,K.2.2. 210 min
Elemente de baza S.2.1.,S.2.3.
Privire de e Dupa ce se prezinta, formatorul incepe activitatea cu un exercitiu de captare
ansamblu a atentiei care permite participantilor sa se cunoasca si sa se simta
asupra confortabil in cadrul grupului (el/ea va folosi “Art4Inc Manual LU2 A2.1 -
continutului Annex 1 — Icebreaking.doc”). (20 min)

e Formatorul prezintd obiectivele Invatarii, care sunt K.2.1.,K.2.2.; S.2.1.,
S.2.3. aga cum sunt formulate mai sus, in cadrul tabelului care descrie
unitatea si prezintd Rezultatele invatarii (5 min)

e In cadrul discutiilor, formatorul intreaba cursantii despre ideile lor de
invatare online si despre strategiile lor de cdutare a informatiilor despre
invatarea online pe Internet. Discutia este axatd pe experienta lor de Invatare
online. (30 min)

e Formatorul prezintad conceptul principal de invatare online cu ajutorul
“Art4Inc Manual LU2 A2.1 - Annex 2 — Foundation.pptx”. Foloseste link-
oferite de mediul de invitare online (90 min)

e Acum, participantii folosesc exemplele video si exemplele practice de
invatare online si oportunitatile de pe YouTube utilizdnd “Art4Inc Manual
LU2 A2.1 - Annex 3 — YouTube.doc”. (60 min)

e Formatorul incheie activitatea cu o recapitulare succinta a principalelor
concepte si pune accentul pe realizarile rezultatelor invatarii. (5 min)

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online

Art4Inc, etc.)

Prelegere (realizatd de formator)

Brainstorming

Discutii de grup

Interviu

Demonstratie practica

Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/ manual, harti ale mintii,

etc.)

Artdlnc Manual LU2 A2.1 - Annex 1 — Icebreaking.doc

Artdlnc Manual LU2 A2.1 - Annex 2 — Foundation.pptx

Art4Inc Manual LU2 A2.1 - Annex 3 — YouTube.doc

Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale

alternative”
Denumirea sau numérul resursei din Scurt ghid privind utilizarea resursei
cadrul setului de instrumente
Nu este cazul. Nu este cazul.

Metode de evaluare
Prin implicarea activa a participantilor in discutii si brainstorming, s-a axat pe tema invatarii online.

Referinte

e Morris, N., & Lambe, J. (n.d.). STUDYING A MOOC: A GUIDE [PDF].Retrieved from
http://www .palgrave.com/resources/Product-Page-Downloads/M/Morris-Studying-a-

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 28



a rt i n C Using Artistic Disciplines for

Educational and Social Inclusion [Art4Inc]
Ref. no.: 2017-1-DE02-KA204-004158

MOOC/Studying-a-MOOC-Neil-Morris-James-Lambe.pdf
o English for beginners. Retrieved from https://www.youtube.com/watch?v=eW3gMGqcZQc
o  What is a MOOC? Retrieved from https://www.youtube.com/watch?v=S21FmQcXsM4
o  What Are The Advantages And Disadvantages Of Online Learning? Retrieved from
https://elearningindustry.com/advantages-and-disadvantages-of-online-learning

Cod activitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invitarii obtinute in Durata
activitate urma acestei activitati acestei
(ex. Fafa in fata, activititi de
_ nvatare invitare
individuala sau I
(in minute)
evaluare)
A2.2 Invatarea online: | Fatd in fata K.2.2. 180 min
beneficii & S.2.3.

provocari. Medii
de invatare

online
Privire de Nu este nevoie ca formatorul si cursantii sa se prezinte, avand in vedere faptul ca s-
ansamblu au Intélnit deja 1n cadrul activitatilor de invatare fatd in fata.
asupra
continutului e Dupa intdmpinarea participantilor, formatorul prezintd obiectivele invatarii

specific acestei activitati, care sunt K.2.2. i S.2.3. (1 min)

e Beneficiile invatarii online sunt prezentate de formator cu ajutorul slide-
urilor 1-14 din cuprinsul “Art4Inc Manual LU2 A2.2 - Annex 1 — Online
learning benefits-chalenges.pptx”) (30 min)

e Formatorul organizeaza clasa in grupuri de 3-5 persoane si alocd prima
sarcind (slide-ul 16), si anume o clasare rapidd a beneficiilor de invatare
online; formatorul distribuie biletele colorate cursantilor ("post-it"), si
explicd modalitatea de lucru (utilizadnd slide-ul 16). Cursantii lucreazd in
grupuri. Formatorul stimuleaza discutiile si ofera feedback in timpul
activitatii. (15 min)

e Formatorul continud prezentarea si prezintd provocdrile invatarii online
(slide-urile 17-31 din “Art4lnc Manual LU2 A2.2 - Annex 1 — Online
learning benefits-challenges.pptx”). (30 min)

e Formatorul organizeaza clasa in grupuri de 3 persoane, aloca a doua sarcina
(slide-ul 32), si anume sa elaboreze o poveste convingatoare; formatorul
imparte fisele de lucru (Art4Inc Manual LU2 A2.2 - Annex 2 - Worksheet -
Story.doc). Cursantii lucreazd in grupuri. Ei indeplinesc sarcina si
impartagesc povestea pe care au creat-o cu alte grupuri. (45 min)

e Formatorul prezintd mediile de 1invatare online cu ajutorul “Art4Inc
Manual LU2 A2.2 - Annex 3 — Online learning environments.pptx’) (30
min)

e Cursantilor li se prezinta ultima sarcina: o combinatie intre ciutarea online si
brainstorming (slide-urile 16 from “Art4Inc Manual LU2 A2.2 - Annex 3 —
Online learning environments.pptx’’) (25 min)

e Formatorul incheie activitatea cu o recapitulare succinta a principalelor
concepte si pune accentul pe realizirile rezultatelor invatarii. (2 min)

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online

Art4Inc, etc.)

Prelegere (realizatd de formator)

Crearea de povesti si folosirea povestirii

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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Discutii de grup
Activitate de grup
Brainstorming
Invitare bazati pe internet
Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/ manual, harti ale mintii,
etc.)
Art4Inc Manual LU2 A2.2 - Annex 1 - Online learning-benefits.pptx
Art4Inc Manual LU2 A2.2 - Annex 2 - Worksheet - Story.doc
Art4Inc Manual LU2 A2.2 - Annex 3 - Online learning-environments.pptx
Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale

alternative”
Denumirea sau numarul resursei din Scurt ghid privind utilizarea resursei
cadrul setului de instrumente
Nu este cazul. Nu este cazul.

Metode de evaluare
Analizeaza, clasifica si argumenteaza importanta beneficiilor invatarii in mediul online.
Creeaza o poveste (si povestiri) pentru a analiza provocarile invitarii online.

Prin implicarea activa in activitatea de brainstorming cu privire la caracteristicile invatarii online.

Referinte

o [3 Great Benefits of Online Learning. Retrieved from https://www.straighterline.com/blog/34-top-
secret-benefits-of-studying-online/

o 5 Advantages of Online Learning: Education Without Leaving Home. Retrieved from
https://elearningindustry.com/5-advantages-of-online-learning-education-without-leaving-home

o [0 Advantages to Taking Online Classes. Retrieved from https://oedb.org/ilibrarian/10-
advantages-to-taking-online-classes/

o What Are The Biggest Challenges of Online Courses? Retrieved from
https://www.getreskilled.com/challenges-of-online-courses/

o 4 Challenges Related to Online Learning and How to Solve Them. Retrieved from
http://www.focusedusolutions.com/blog/4-challenges-related-online-learning-solve/

o 5 Challenges of Online Learning. Retrieved from https://www.top10onlinecolleges.org/list/5-
challenges-of-online-learning/

o IGI Global, Disseminator of Knowledge, What is Online Learning Environment. Retrieved from
https://www.igi-global.com/dictionary/interacting-at-a-distance/21004

e Connecting Learning Advisory, Choosing Online Learning Environments. Retrieved from
https://connectedlearning.zendesk.com/hc/en-us/articles/115001467506-Choosing-Online-
Learning-Environments

e Oxford University Press, Learn about Virtual Learning Environment/Course Management System
content. Retrieved from https://global.oup.com/uk/orc/learnvle/

e Future Learn, Introduction to Virtual Learning Environments. Retrieved from
https://www.futurelearn.com/courses/blended-learning-getting-started/0/steps/7856

e Moodle Features. Retrieved from https://docs.moodle.org/36/en/Features

e  Blackboard. Retrieved from https://uk.blackboard.com/index.html

e [ts Learning. Retrieved from https://itslearning.com/uk/
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Cod activitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invatarii obtinute in Durata
activitate urma acestei activitati acestei
(ex. Fata in fata, activitati de
L invitare
individuald sau (in mi;mte)
evaluare)
A2.3 E-learning: Fata in fata K.2.1. 210 min
definitii si K.2.3.
utilizare S.2.1.
C.2.1.
Privire de e Fomatorul prezintd obiectivele Invatarii specifice acestei activitati K.2.1.; K.2.3.;
ansamblu S.2.1.; C.2.1. asa cum sunt formulate mai sus, in cuprinsul tabelului unde este
asupra descrisd unitatea si sunt prezentate rezultatele invatarii (2 min)

continutului | ¢ Formatorul incepe programul de formare cu ajutorul unei activitati de
brainstorming. Formatorul noteaza pe tabld cuvantul e-learning si Intreaba
cursantii: “Ce inseamna e-learning?” “De la ce provine litera e?”, “Care sunt
cuvintele cheie legate de elearning?”.

Formatorul noteaza contributia fiecarui participant pe un biletel diferit (1 idee, 1
post-it) si, in timp ce participantii discutd, isi ideile, de exemplu, definirea
conceptului, informatii despre mediul eLearning, persoanele implicate etc.
Rezumatul si definitia eLearning-ului sunt prezentate de catre formator pe baza
slide-urilor 3-5 “Art4lnc Manual LU2 A2.3 - Annex 1 - E-learning Definition
and usefulness.pptx”) (20 min)

e Formatorul oferd o imagine de ansamblu asupra dezvoltarii invatarii, in special a
invatarii online si prezintd exemple de e-learning. El foloseste slide-urile 8-9
“Artdlnc Manual LU2 A2.3 - Annex | - E-learning Definition and
usefulness.pptx”). (30 min)

e Participantii urmaresc videoclipul:
https://www.youtube.com/watch?v=nNuYcAHVALM si clasifica activitatile
sincron si asincron. Pentru rezumat, este utilizat slide-ul 9 (Art4Inc
Manual LU2 A2.3 - Annex 1 - E-learning Definition and usefulness.pptx”) (30
min)

e Participantii urmédresc un film scurt despre confidentialitatea pe Facebook. Apoi
discuta pe baza intrebdrilor: "Despre ce este filmul?", "Ce aspect este supus
discutiei?", Intrebarea centrali este dreptul omului la confidentialitate, in special
implementarea acestuia in mediul online modern si invatarea online. In grup se
discuta avantajele si dezavantajele invatarii online. Pentru rezumat, utilizati slide-
urile 10-11 (Art4dlnc Manual LU2 A2.3 - Annex | - E-learning Definition and
usefulness™) (30 min)

Diverse aspecte ale vietii private pe internet / invitarea online

Formatorul imparte Anexa 2 (“Art4lnc Manual LU2 A2.3 - Annex 2 — Data

protection.doc”). Formatorul explica sarcina si ofera feedback si sfaturi

participantilor pe parcursul activitatii si, de asemenea, face comentarii si, in general,
evalueaza realizarile grupului. Pentru rezumat, utilizati slide-ul 12 (Art4Inc

Manual LU2 A2.3 - Annex 1 - E-learning Definition and usefulness”) (95 min)

Formatorul incheie activitatea printr-o scurta recapitulare a principalelor puncte si

pune accentul pe realizarile rezultatelor Invatarii. (3 min)

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online

Art4Inc, etc.)

Prelegere

Discutii

Activitate de grup

Platforma online Art4Inc

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/ manual, harti ale mintii,

etc.)

Art4Inc Manual LU2 A2.3 - Annex 2 Data protection.docx
Art4Inc Manual LU2 A2.3 - Annex 1 - Online learning.pptx

Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale

alternative”

Denumirea sau numarul resursei din
cadrul setului de instrumente

Scurt ghid privind utilizarea resursei

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Metode de evaluare

Prin evaluarea cursului de invatare proiectat pe Moodle.

Referinte

https://www.youtube.com/watch?v=nNuYcAHVALM

Cod activitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invitarii obtinute in Durata
activitate urma acestei activitati acestei
(ex. AFag:c'l in fata, activitati de
| RIS invitare
individuala sau AL
(in minute)
evaluare)
A2.4 Invatarea online: | Invatare K.2.1.,K.2.2. 420 min
MOOC si individuala S.2.1.,S.2.3.
YouTube C.2.1.

Privire de
ansamblu
asupra
continutului

Accesati platforma online Art4lnc https://www.artdinc.eu/en/learn/:language/en
(selectati limba apasand steagul RO din partea de sus-dreapta a ecranului).

Daca sunteti deja inregistrat, trebuie doar sa va conectati; daca nu, va rugdm sa va
creati contul mai Intai si sd va inregistrati). (5 min)

Accesati activitatea 2.4 “Online learning: MOOC and YouTube”

Cititi si urmdriti cu atentie toate materialele furnizate (cele enumerate mai jos), la
citirea si studierea propriului ritm.

Nota: Puteti descarca materialele furnizate pe computer sau le puteti deschide si le
puteti citi direct de pe platforma Art4Inc.

1. Definitia invatarii online, 5 Avantaje ale invatarii online (20 min)

“Art4Inc Manual LU2 A2.4 - Annex 1 — Advantages.doc”

2. Invitarea online - cum functioneaza (5 min)
https://www.youtube.com/watch?v=h4gcTAdZ JQ

3. Exemple de cursuri de limba online - "Nivelul incepator" (25 min)
https://www.youtube.com/watch?v=S2IFmQcXsM4

4. Ce este un MOOC? - un scurt videoclip
https://www.youtube.com/watch?v=eW3gMGqcZQc (5 min)

5. Ce este un MOOC? - fisier PDF (240 min)
https://www.macmillanihe.com/resources/Product-Page-Downloads/M/Morris-
Studying-a-MOOC/Studying-a-MOOC-Neil-Morris-James-Lambe.pdf

or “Art4Inc Manual LU2 A2.4 - Annex 2 — MOOC.pdf”

6. Inscrierea si parcurgerea unui curs online MOOC (120 min)
https://www.edx.org/course/?availability=current

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online

Art4Inc, etc.)

Platforma online Art4Inc

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/ manual, harti ale mintii,

etc.)

Link-urile incluse in sectiunea “Privire de ansamblu asupra continutului” Art4Inc Manual LU2 A2.4
- Annex 1 — Advantages.doc
Manual Artdlnc LU2 A2.4 - Annex 2 — MOOC.pdf

Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale

alternative”

Denumirea sau numarul resursei din
cadrul setului de instrumente

Scurt ghid privind utilizarea resursei

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Metode de evaluare

Prin participarea activa la cursul online de invatare MOOC si evaluarea acestuia.

Referinte

e Morris, N., & Lambe, J. (n.d.). STUDYING A MOOC: A GUIDE [PDF].Retrieved from
http://www.palgrave.com/resources/Product-Page-Downloads/M/Morris-Studying-a-
MOOC/Studying-a-MOOC-Neil-Morris-James-Lambe.pdf

o English for beginners. Retrieved from https://www.youtube.com/watch?v=eW3gMGqcZQc

o  What is a MOOC? Retrieved from https://www.youtube.com/watch?v=S21FmQcXsM4

o What Are The Advantages And Disadvantages Of Online Learning? Retrieved from
https://elearningindustry.com/advantages-and-disadvantages-of-online-learning

Cod activitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invitarii obtinute in Durata
activitate urma acestei activitati acestei
(ex. Fafa in fata, activititi de
. Invatare invitare
individuala sau .
(in minute)
evaluare)
A2.5 Medii de Invatare K.2.2. 360 min
invatare online: | individuala S.2.3.
modalitati de C.2.1.
utilizare eficienta

Privire de
ansamblu
asupra
continutului

Accesati platforma online Art4lnc https://www.artdinc.eu/en/learn/:language/en
(selectati limba apasand steagul RO din partea de sus-dreapta a ecranului).

Daca sunteti deja inregistrat, trebuie doar sa va conectati; daca nu, va rugam sa va
creati contul mai Intéi si sa va inregistrati). (5 min)

Accesati activitatea 2.5. “Online learning environments: using them efficiently”.

Cititi cu atentie toate materialele furnizate (cele enumerate mai jos) in ritmul dvs.
Nota: Puteti descarca materialele furnizate pe computer sau le puteti deschide si le
puteti citi direct de pe platforma Art4Inc!

Vizitati paginile web de mai jos (si subpaginile, unde este cazul) si cititi cu
atentie cit mai multe informatii despre platformele educationale Moodle,
Blackboard si Learning: structura, functiile, modul lor de operare si de
utilizare. (180 min)

1) Gestionarea unei platforme Moodle
https://docs.moodle.org/36/en/Managing a Moodle_site
2) Caracteristici ale dezvoltarii de cursuri si management
https://docs.moodle.org/36/en/Features

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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3) Gestionarea unui curs Moodle

https://docs.moodle.org/36/en/Managing_a Moodle course

4) Prezentarea Moodle cu ajutorul Lego. https://www.youtube.com/watch?v=C-
2KqU7QD4

5) Ce este blackboard?

http://blackboardsupport.calpoly.edu/content/about/whatis.html

6) Invatarea: https:/itslearning.com/global/

7) Alegerea mediilor de invitare online:

https://connectedlearning.zendesk.com/hc/en-us/articles/115001467506-Choosing-

Online-Learning-Environments

Deschideti “Art4Inc Manual_LU2_A2.5 - Annex 1 - Moodle Course.doc”, cititi si
rezolvati sarcinile conform instructiunilor. (180 min)
Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipd, platforma online
Art4Inc, etc.)
Platforma online Art4Inc
Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/ manual, harti ale mintii,
etc.)
Link-uri internet si Art4Inc Manual LU2 A2.5 - Annex 1 - Moodle Course.doc” cum au fost
prezentate mai sus, la sectiunea Privire de ansamblu asupra continutului.

Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale

alternative”
Denumirea sau numarul resursei din Scurt ghid privind utilizarea resursei
cadrul setului de instrumente
Nu este cazul. Nu este cazul.

Metode de evaluare

Prin evaluarea cursului de invatare proiectat pe Moodle.

Referinte

Asa cum este prezentat n sectiunea “Privire de ansamblu asupra continutului”.

Cod activitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invitarii obtinute in Durata
activitate urma acestei activitati acestei
(ex. Fata in fata, activititi de
A e invitare
individuala sau (in mi;lute)
evaluare)
A2.6 Mediile de Invagare K.2.3. 420 min
invitare online: | ndividuala S.2.2.

YouTube si C.2.1.
Learning Video
Privire de Accesati activitatea 2.6
ansamblu
asupra

Vi rugam sa realizati un video pentru invitare

continutului | v Accesati platforma online Art4Inc https://www.artdinc.eu/en/learn/:language/en
(selectati limba apasand steagul RO din partea de sus-dreapta a ecranului).

v" Daca sunteti deja inregistrat, trebuie doar sd va conectati; daca nu, va rugam sa
va creati contul mai intai si sd va inregistrati). (5 min)Cititi si urmariti cu atentie

toate materialele furnizate pentru aceasta activitate 2.6 pe platforma online

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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Art4Inc in propriul dvs. ritm. (35 min)

Nota: Puteti descarca materialele furnizate pe computer sau le puteti deschide si citi
direct de pe platforma Art4Inc.

Creati si prezentati un videoclip de Invatare ce recapituleaza informatiile pe care le-
ati invatat (Utilizati informatiile si cunostintele din unitatea 1).

v' Vizitati pagina de web de mai jos si cititi cu atentie cAt mai multe informatii si
cunostinte despre YouTube si structurile, caracteristicile, modul de functionare,
capacitatea de a crea cursuri eLearning captivante si interesante. (50 min)

1) 8 sfaturi utile pentru utilizarea eficientd a YouTube in cuprinsul eLearning
https://elearningindustry.com/8-tips-effectively-use-youtube-in-elearning

2) 10 sfaturi pentru a crea prezentari eLearning eficiente

https://elearningindustry.com/top-10-tips-create-effective-elearning-
presentations-and-slideshows

3) sfaturi cu privire la alegerea imaginilor si graficii pentru cursurile eLearning

https://elearningindustry.com/7-tips-to-choose-images-and-graphics-for-
elearning-course

v" Deschideti “Art4Inc Manual LU2 A2.6 - Annex 1 — Design a learning
video.doc”, cititi si rezolvati sarcinile conform instructiunilor. (330 min)

Odata ce videoclipul este realizat, il puteti incarca pe YouTube.

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online
Art4Inc, etc.)

Platforma online Art4Inc

Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/ manual, harti ale mintii,
etc.)
Link-uri internet - https://elearningindustry.com/8-tips-effectively-use-youtube-in-elearning;
https://elearningindustry.com/top-10-tips-create-effective-elearning-presentations-and-slideshows;
https://elearningindustry.com/7-tips-to-choose-images-and-graphics-for-elearning-course
Art4Inc Manual LU2 A2.6 - Annex | — Design a learning video.doc”

Resurse din cadrul Art4Inc “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale

alternative”
Denumirea sau numarul resursei din Scurt ghid privind utilizarea resursei
cadrul setului de instrumente
Nu este cazul. Nu este cazul.

Metode de evaluare
Prin evaluarea videoclipului realizat.

Referinte

Elearners (2007), what is the future of elearning, available at
http://www.elearners.com/resources/elearning-faq7.asp

Clark, R.C., Nguyen, F., and Sweller, J. (2005). Efficiency in Learning. San Francisco: CA: Pfeiffer.
(Available in December, 2005)

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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Test de evaluare pentru unitatea de invatare 2

Unitatea de invatare 2 a prezentat mediul de Tnvatare online si v-a permis sd o utilizati eficient prin
intermediul disciplinelor de artd, atunci cand lucrati cu imigranti pentru incluziune sociala. In aceasta
evaluare va puteti testa cunostintele in procesul de invatare online.

Sugestii metodologice:

LA A A A A

Fiecare item constd intr-un enunt si 4 raspunsuri posibile, dintre care doar unul este corect.
Cititi fiecare item cu atentie si identificati optiunea corecta.

Bifati optiunea corecta ( [XI ). Optiunea reprezinta solutia itemului.

Timp recomandat pentru rezolvarea testului: 60 minute.

Punctaj maxim posibil = 18 puncte. Fiecare item rezolvat corect valoreaza 0.5 puncte.
PUNCTAJ FINAL = (Puctaj / 4) + 1 punct din oficiu.

1. Invatarea online poate avea urmatoarele forme:

videoclipuri cu prelegeri, tutoriale, (cum ar fi YouTube) si seminarii web sau emisiuni live
care nu presupun interactiunea dintre radiodifuzor si public

videoclipuri si webinarii furnizate numai pe CD-uri si DVD-uri

videoclipuri cu prelegeri, tutoriale, sfaturi (cum ar fi YouTube) si seminarii web sau emisiuni
live care presupun interactiune Intre radiodifuzor si public

diverse tutoriale si prelegeri furnizate numai de institutiile de invatdmant
2. Unde se desfasoara invatarea online?

Se desfasoara in mediul online

Se desfasoara numai in scoli si universitati

Se desfasoara numai prin intermediul retelelor sociale

Se desfasoara numai atunci cand se utilizeaza programe speciale
3. Invitarea online este populari pentru ci

este Tn mare parte libera si oferd o gama larga de subiecte si discipline, inclusiv cursuri online
oferite de universitatile renumite din lume

este In mare parte liberd si oferd doar cateva subiecte si discipline, inclusiv cursuri online
oferite de universitatile renumite din lume

este foarte scumpd si oferd o gama largd de subiecte si discipline, inclusiv cursuri online
oferite de universitatile renumite din lume

este in mare parte liberd si oferd o gama larga de subiecte si discipline, cu exceptia cursurilor
online oferite de universitatile renumite din lume

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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4. Cursurile online se concentreaza pe
competitie directa pentru teme universitare standard
abilitati practice sau creative
dezvaluirea cunostintelor specifice

competitie directd pentru teme universitare standard, abilitati practice sau foarte creative care
prezintd cunostinte specifice.

5. Ce face parte din provocarile invitarii online?
posibilitatea de invatare flexibila, independentd de timp si loc
lipsa necesitdtii unui campus
calitatea Tnaltd a cursului online
economie de timp si eficienta sporita

6. Ce se numara printre beneficiile invatarii online?
mai mare independenta a cursantilor
lipsa necesitdtii unui campus
aspecte tehnice
posibilitatea de invatare flexibila, independentd de timp si loc

7. Cum sa alegi un curs online corect?

Utilizati site-uri web care contin evaluari si recenzii ale anumitor cursuri incarcate pe portaluri
sau care aplicd gandire criticd; aflati cine este lectorul cursului, rezultatele pe care le are, unde
lucreaza si ce institutie garanteaza cursul.

Utilizati site-uri web care ofera evaluari si recenzii ale anumitor cursuri incdrcate pe diverse
portaluri sau care aplica gandire critica.

Aflati cine este lectorul cursului, rezultatele pe care le are, unde lucreazd si ce institutie
garanteaza cursul.

Aflati ce institutie garanteaza cursul.
8. Ce este un webinar?

Un webinar este un seminar realizat prin Internet si Intotdeauna include prezenta unui public
fizic.

Un webinar este o prezentare educationald, informativa sau instructiva, care este disponibila
online, de obicei video sau audio, si intotdeauna include prezenta unui public fizic.

Un webinar este o videoconferintd (seminar) live, bazatad pe web, care utilizeazd internetul
pentru a conecta individul (sau mai multi indivizi) care gazduieste acest webinar unei
audiente de spectatori si ascultdtori din intreaga lume.
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Un webinar (seminar web) este o prezentare care este transmisd pe Web. Este interactiv si
include intotdeauna prezenta unui public fizic.

9. Care sunt beneficiile utilizarii unui webinar?

Viteza Internetului trebuie sa fie adecvatd pentru a permite participantilor sd vizualizeze
prezentarea fara Intreruperi.

Este posibil sa fie impus un numar limitat de participanti, deoarece activitatea este online.

Nu este posibild comunicarea prin limbajul corpului in cazul in care nu este disponibil un flux
video.

Un webinar nu poate functiona prin intermediul tuturor browserelor de Internet.
10. De la ce provine MOOC?
Massive Online Open Course
Massive Offline Open Course
Multicultural Online Open Course
Mutual Online Open Course
11. Ce inseamna "Massive" in MOOC?
Accesul la un numar limitat de cursanti din Intreaga lume
Accesul la un numar nelimitat de cursanti dintr-o anumita tara
Accesul la un numar limitat de cursanti dintr-o anumita tara
Accesul la un numar nelimitat de cursanti din Intreaga lume
12.Ce inseamna "Open' in MOOC?
Un cursant poate accesa un curs online din orice loc din intreaga lume
Un curs universitar la care se poate Inscrie oricine

In general, aceasta inseamna acces liber la curs si resursele de invatare. Cu toate acestea, din
ce in ce mai multi cursanti pot beneficia de posibilitatea de a achizitiona servicii premium
pentru a sustine cursul sau pot fi obligati sa plateasca pentru examene si / sau certificate

Un curs care este deschis publicului larg
13. Ce inseamna "online'" in cadrul MOOC?

cursurile MOOC se desfasoara in general online; existd cateva oportunitati de invatare fata-in-
fatad
cursurile MOOC se desfasoara in intregime online; un cursant trebuie sd participe un program

special pentru a se putea inscrie

cursurile MOOCse desfasoara exclusiv online; un cursant trebuie sa participe la activitati de
invatare fatd in fata
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cursurile MOOC se desfasoara exclusiv online ; nu exista activitati de invatare fatd in fata
14.Ce inseamna " Curs'" in MOOC?

MOOC cuprinde o unitate de invatare structurata, cu o perioadd de desfasurare si rezultate ale
invatarii bine definite

MOOC cuprinde o unitate de invatare structurata, cu o perioada de desfasurare clar stabilita
MOOC cuprinde o unitate de invatare nestructuratd, cu o perioadd de desfasurare deschisa

MOOC cuprinde o unitate de invatare structurata, cu o perioadd de desfasurare bine definita,
dar fard rezultate ale Invatarii deja stabilite

15. Ce sunt xMOOC-urile?

mai multe cursuri ecologice concentrate pe continutul generat de cursant si oferind o
experientd de invatare personala si foarte subiectiva

cursuri organizate in jurul continutului elaborate de formator (adesea sub forma de video) cu
testarea automata

cursuri gratuite online axate pe continutul elaborate de cursant si oferind o experienta de
invatare personala si foarte subiectiva

cursuri fatd in fata axate pe cursanti
16. Ce inseamna cMOOC?

cursuri organizate pe baza continutului elaborat de formatori (adesea sub forma de video), cu
evaluare automata

mai multe cursuri ecologice concentrate pe continutul elaborat de cursant si care oferd o
experientd de Invatare personala si foarte subiectiva

cursuri gratuite online axate pe continut generat de formator (adesea sub forma de video) cu
testarea automata

cursuri fatd in fata axate pe cursanti
17.Pe ce se bazeaza MOOC?
MOOC se bazeaza pe principiul criticii.
MOOC se bazeaza pe principiul controlului.
MOOC se bazeaza pe principiul impartasirii si libertatii.
MOOC se bazeaza pe principiul concurentei.
18. Ce forme de predare nu exista in MOOC?
continut video
materiale didactice

sarcini de rezolvat
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predarea in clasa
19. Ce niveluri MOOC sunt disponibile?

Nivel preuniversitar, nivel de licenta, nivel de masterat, dezvoltare profesionald continua,
profesionald si tehnica

Nivel preuniversitar, nivel de licenta, nivel de master si dezvoltare profesionald continua
Dezvoltarea profesionald continua, profesionala si tehnica
Preuniversitar, profesional si tehnic

20. Care este durata obisnuita a MOOC?

. O saptamana
. Sase luni
. Dot ani

. Cel putin doud sdptamani, dar nu existd o duratd maxima fixa

21.Care dintre urmatoarele afirmatii referitoare la MOOC nu este adevarata?

Ratele de finalizare pentru MOOC sunt foarte scazute. Rata medie de finalizare este de
aproximativ 10%, ceea ce este o valoare mult mai mica decat cursurile traditionale cu taxa

Universitatile sunt pesimiste cu privire la oportunitatile oferite de MOOC si descurajeaza
cursantii sd-si completeze formarea prin studierea online

Angajatorii sunt prudenti interesati de oportunitatile de acreditare oferite de MOOC, dar
sistemul nu a fost bine testat sau validat

MOOC-urile au devenit un fenomen global, cu persoane din aproape toate tarile lumii
inscriindu-se pentru cursuri pe platforme majore

22.Veti obtine un certificat sau un credit de colegiu prin inscrierea pe unele
MOOCs?

Nu, pentru a obtine credite, trebuie sa participati la cursuri fatd in fata
Nu, dar va fi posibil in viitor
Da, dar trebuie sa sustineti o evaluare in cadrul institutiei de formare/invatamant
Da, este posibil in unele MOOC 1n zilele noastre
23. Alegeti una dintre aceste caracteristici care nu corespunde invitarii online.
caracterul de introducere a maselor
formarea mai multor cursanti
garantarea finalizarii cu succes a cursului online

sa ofere activitati de invatare pentru mai putini bani
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24. Ce inseamna mediul online de invatare (OLE)?

Este un mediu de invatare asincron in primul rand, ceea ce inseamnd ca nu trebuie sa va
conectati la calculator exact in acelasi timp cu antrenorul sau colegii de clasa pentru a
participa la curs

Este n primul rand un mediu de invétare sincron, ceea ce Inseamna ca trebuie sd va conectati
la computer in acelasi timp cu instructorul sau colegii de clasa pentru a participa la curs

Este un mediu de invatare in care trebuie sa participati fizic la cursul din clasa
Este un mediu de invatare care se gaseste numai Intr-un cadru fata-in-fata
25. Cum pot fi definite mediile online?
Prin cine sunt cursantii
Prin gradul de integrare

Prin cine sunt cursantii, gradul de integrare si gradul 1n care activitatile de invatare au loc
online

De masura 1n care activitatile de Invétare au loc online
26. Ce nu apartine principiilor de baza ale mediilor de invitare online?
Sa promoveze gandirea divergenta si perspective multiple
Sa asigure invatarea auto-dirijata si autonomia cursantului
Sa ofere experiente practice care implica probleme autentice
Sa impiedice invatarea prin experientd individuala si teorii personale
27.Ce ofera instrumentele OLE?

Invitarea centrati pe student si schimbul de informatii intre un cursant, profesor, colegi,
parinti / tutori prin mijloace media digitale

Invatarea centrata pe profesor si schimbul de informatii intre un cursant, profesor, colegi,
parinti / tutori fata in fata

Experienta de invatare pasiva

Manuale pentru coordonarea procesului de luare a deciziilor curriculare si instructive
28. Ce alt termen se utilizeaza cel mai mult pentru mediile de invatare online?

Mediile de invatare vizuald (VLEs)

Medii virtuale de invatare (VLEs)

Medii de invatare verticala (VLEs)

Medii vagi de invatare (VLEs)
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29. Care sunt cele mai frecvent utilizate exemple de VLE?
Conferinte
Blackboard si Moodle
Bloguri
Facebook
30. Ce inseamna acronimul Moodle?
Mediu modular de invatare dinamica orientat spre birou
Mediu modular de nvatare didacticd orientat pe obiecte
Mediu de invatare dinamica orientat pe obiect
Mediu modular de Tnvatare dinamica orientat spre obiect
31. Alegeti cea mai buna definitie a Moodle.

Este un sistem gratuit de management al invatdrii online, care 11 oferd formatorilor
posibilitatea de a-si crea propriul site privat, completat de cursuri dinamice care extind
invatarea, oricand si oriunde.

Este un sistem de management al Invatarii gratuit, offline, care oferd educatorilor posibilitatea
de a-si crea propriul curs privat

Este un sistem gratuit de management al invatarii online, care permite educatorilor sa creeze
bloguri

Este un sistem gratuit de invatare online, care permite educatorilor sd creeze un cont de e-mail
32.Ce este Blackboard?

Este un sistem de management al invatarii, bazat pe web, conceput pentru a sprijini complet
cursurile online sau pentru a oferi un spatiu pentru suplimentarea cursurilor fata-in-fata.

Este un sistem de management al invatarii, conceput pentru a sprijini complet cursurile
offline.

Este un sistem de management al invatarii, bazat pe web, conceput pentru a sprijini pe deplin
numai cursurile online corporative.

Este un sistem de management al invatarii, bazat pe web, conceput pentru a sprijini pe deplin
doar cursurile online create de universitati.

33. Ce ofera Blackboard Instructor (una dintre platformele de educatie
Blackboard)?

Se concentreaza pe Imbunatatirea accesibilitatii continutului cursului digital

Va ofera o experientd umana imersiva prin intermediul PC-ului, tabletei sau dispozitivului
mobil oriunde si oricand

Noua aplicatie mobila care ofera instructorilor o modalitate rapida si usoara in gestionarea
cursurilor, in interactiunea cu studentii si In vizualizdrea continutului

Prezentarea materialelor pe CD-uri si DVD-uri
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34. Ce ofera Ally Blackboard (una din platformele de educatie Blackboard)?

Noua aplicatie mobild care oferd formatorilor o modalitate rapidd si usoard de a gestiona
cursuri, de a interactiona cu studentii si de a vizualiza continutul

Va oferd o experientd umand imersiva prin intermediul PC-ului, tabletei sau dispozitivului
mobil oriunde, de fiecare data

Se concentreazd pe imbunatatirea accesibilitdtii continutului cursului digital
Prezinta materialele pe CD-uri si DVD-uri

35.Ce ofera Blackboard Collaborate (una din platformele educationale
Blackboard)?

Se concentreazd pe imbunatatirea accesibilitdtii continutului cursului digital

Noua aplicatie mobild care oferd instructorilor o modalitate rapida si usoard de a gestiona
cursurile, de a interactiona cu studentii si de a vizualiza continutul

Prezinta materialele pe CD-uri si DVD-uri

Ofera cursantilor o experientd umand imersivd prin intermediul PC-ului, tabletei sau
dispozitivului mobil, oriunde de fiecare data

36. Care este principalul avantaj al "invatarii"?
[i ajutd pe formatori sd pregateasca materiale online

Imbunatateste colaborarea si consolideazd comunicarea intre utilizatori pentru a ajuta la
partajarea, sustinerea si gestionarea unui mediu de nvétare mai personalizat.

Ii ajuta pe cursanti sd aiba o conexiune la internet mai buna.

[i ajutd pe cursanti sa gestioneze testul online.
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Testul s-a incheiat!
FELICITARI pentru realizarea lui!

Nota pentru parteneri:
Partea in galben este doar pentru versiunea online a Manualului Art4Inc!

Pentru a verifica raspunsurile corecte, folositi tabelul de mai jos:

Item nr. Raspuns corect
1

Nelic RN o YV, NN SN RUS T (O]
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Raspunsuri:

Intrebare Raspuns Intrebare Raspuns
1 C 20 d
2 a 21 b
3 a 22 d
4 d 23 C
5 b 24 a
6 d 25 C
7 a 26 d
8 C 27 a
9 b 28 b
10 a 29 b
11 d 30 d
12 c 31 a
13 d 32 a
14 a 33 c
15 b 34
16 b 35
17 c 36
18 d
19 a
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7. Unitatea de inviitare 3: invitarea prin intermediul disciplinelor si
metodelor bazate pe arte (povestire, teatru, muzica)

Unitatea de invatare 3: Invitarea prin intermediul disciplinelor si metodelor bazate

pe arte (povestire, teatru, muzica)
Scop Aceasta unitate isi propune sd introducd cursantilor discipline artistice (povestiri,
drama, muzicd) si metode, tehnici si instrumente de predare si invatare bazate pe arta
si sa le permitd cursantilor s le utilizeze eficient atunci cand lucreaza cu imigrantii,
pentru incluziunea sociala.

Durata totala a Invitarea fati- Invitare Evaluarea®
activititii de in-fata individuala (diferita fata de auto-evaluare, evaluare de la egal la egal si/ sau
invatare 20 ore 35 ore observarea realizata de formator)
55 ore 1 ord
dintre care:

REZULTATELE INVATARII

La finalul acestei unititi de invitare, cursantii vor fi capabili sa:
K.3.1. prezinte cunostinte aprofundate despre cel putin o disciplina artistica.

K.3.2. descrie diferite metode, tehnici si instrumente de predare si invatare bazate pe
Cunostinte arta.

K.3.3. evidentieze avantajele Invatarii prin discipline si metode artistice (povestiri,
drama / teatru, muzica, desen ...).

S.3.1. elaboreze un plan de lectie pentru a integra aceasta disciplina artistica in practica
didactica de predare.

S.3.2. dezvolte activitéti prin care sa incurajeze incluziunea sociala prin utilizarea de
Abilititi discipline artistice.

S.3.3. prezinte abordarile pedagogice metodelor functionale.
S.3.4. protejeze coaching-ul de invatare.

C.3.1. practice o serie de metodologii noi si inovatoare care utilizeaza diferite discipline
artistice.

Competente

C.3.2. foloseasca disciplinele artistice in predarea limbii, gastronomiei, muzicii,
obiceiurilor si traditiilor

5 Ne referim aici la evaluarea finald a unititii de invitare (in plus fatd de cea dati prin autoevaluare, evaluarea colegilor si / sau
observarea tutorilor efectuate in timpul fiecarei activitati de invatare), si anume evaluarea care trebuie obtinutd printr-un chestionar
rapid, test etc. .
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Cod ativitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invatarii in cadrul Durata
activitate acestei unitati acestei
(ex. Fata in fata, activitati de
. Invatare invatare
individuald sau @in mi;mte)
evaluare)
A3.1 Disciplinele Fata in fata K.3.1. 210 min
artistice §i S.3.3.
potentialul lor in C3.2
procesul
invatarii
Privire de Nu este nevoie ca formatorul si cursantii sé faca cunostinta, deoarece ei s-au intalnit
ansamblu deja In cadrul activitatilor anterioare, fata in fata.
asupra
continutului e Dupd primirea participantilor, formatorul anunta obiectivele de invatare ale

acestei activitati, care sunt K.3.1, S.3.3. si C.3.2. asa cum este formulat mai
sus, in tabelul care descrie unitatea si prezinta rezultatele invatarii (2 min)

e Formatorul foloseste slide-urile 1-18 din “Art4lnc Manual LU3 A3.1 -
Annex 1 — Artistic disciplines.pptx” pentru a prezenta cunostinte aprofundate
despre disciplinele artistice si drama. (45 min)

e Formatorul accentueaza faptul cd cunostintele teoretice pe care tocmai le-au
aflat despre drama pot fi valorificate eficient in activitatile lor de predare-
invatare cu imigrantii, pentru a sprijini incluziunea socialda. Un exemplu in
acest sens este jocul prezentat in “Art4lnc Manual LU3 A3.1 - Annex 2 —
Drama_status-feeling ENG.txt”. Formatorul distribuie Anexa 2. Cursantii
efectueaza jocul aga cum este explicat In Anexa 2, dar pentru o perioada mai
scurtd de timp. (45 min)

e Formatorul foloseste slide-urile 19-23 din “Art4lnc Manual LU3 A3.1 -
Annex | — Artistic disciplines.pptx” pentru a prezenta cunostinte aprofundate
despre muzica. (15 min)

e Formatorul subliniaza faptul ca muzica este, de asemenea, un instrument
fiabil pentru activitatile educationale cu imigranti si, ca in cazul dramei,
explica urmatoarea sarcina: un joc bazat pe muzica. Distribuie apoi “Art4Inc
Manual LU3 A3.1 - Annex 3 — Music game-of-the-name ENG.txt”.
Cursantii efectueaza jocul asa cum este explicat in Anexa 3, dar pentru o
perioada mai scurtd de timp. (45 min)

e Formatorul foloseste slide-urile 24-33 din “Art4lnc Manual LU3 A3.1 -
Annex 1 — Artistic disciplines.pptx” sa prezinte cunostinte aprofundate
despre povestire. (30 min)

e Dupd terminarea prezentdrii, formatorul atrage atentia cursantilor ca
povestirea are acelasi potential ridicat in educatia pentru integrarea
imigrantului ca si drama si muzica si cd resursele bazate pe povestiri sunt
furnizate in cadrul Art4Inc Toolbox unde pot fi si accesate de catre acestia.

e Ultima parte a acestei sesiuni de instruire constd intr-o discutie/dezbatere
intre toti participantii pentru a analiza activitatile implementate: formatorul
cere cursantilor sd-si exprime opinia cu privire la impactul disciplinelor
artistice asupra educatiei pentru incluziune sociald. (25 min)

Formatorul incheie activitatea printr-o recapitulare succinta a principalelor concepte
si pune accentul pe realizarile rezultatelor invatarii. (3 min)

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online
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Art4Inc, etc.)

Prelegere
Grupul de lucru
Discutia /Dezbaterea
Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/manual, harti ale mintii,
etc.)
Art4Inc Manual LU3 A3.1 - Annex 1 — Artistic disciplines.pptx
Art4lnc Manual LU3 A3.1 - Annex 2 — Drama_status-feeling ENG.txt
Art4Inc Manual LU3 A3.1 - Annex 3 — Music game-of-the-name ENG.txt
Resurse din cadrul “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale alternative”
Numele sau numarul resursei din Toolbox | Scurt ghid privind modul de utilizare a Resurselor

Nr. 10 “Muzicd: Game of the Formatorul urmeaza exact pasii descrisi in resurse
Name” (Art4Inc Manual LU3 A3.1 - Annex 2 — Drama_status-
Nr. 8 “Drama: Status Feeling” feeling ENG.txt).

Formatorul urmeaza exact pasii descrisi in resurse
(Art4Inc Manual LU3 A3.1 - Annex 3 — Music_game-of-the-
name ENG).

Metode de evaluare

Prin nivelul participarii si angajamentului si prin comentariile si opiniile exprimate in dezbaterea
privind impactul disciplinelor artistice asupra educatiei pentru incluziune sociala.

Referinte

e Manitoba Education and Training. Retrieved from:
https://www.edu.gov.mb.ca/k12/cur/arts/drama/nature.html

o New Zealand Curriculum Guides. Senior Secondary. Retrieved from:
https://seniorsecondary.tki.org.nz/The-arts/ Who-are-the-arts-for/The-arts-disciplines/What-is-
drama-about

o Why Storytelling is Crucial for Artists. Retrieved from https://abj.artrepreneur.com/storytelling-
for-artists/

o Storytelling in the classroom. Retrieved from http://www.storyarts.org/classroom/#more

e National Storytelling Network. What Is Storytelling? Retrieved from https://storynet.org/what-is-
storytelling/

e AdvancedHE. Learning through storytelling. Retrieved from
https://www.heacademy.ac.uk/knowledge-hub/learning-through-storytelling

Cod ativitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invatarii in cadrul Durata
activitate acestei unitati acestei
(ex. Fafa in fata, activititi de
. Invatare invitare
individuala sau (in mi;lute)
evaluare)
A3.2 Metode, tehnici | Fatd in fata K.3.2. 210 min
si instrumente de S.3.3.
predare §i C3.2
invatare bazate
pe artd
Privire de Nu este nevoie ca formatorul si cursantii sa se prezinte, deoarece s-au intalnit deja in
ansamblu cadrul activitatilor anterioare, fata in fata.
asupra e Dupd primirea participantilor, formatorul anunta obiectivele de invatare ale
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continutului acestei activitati, care sunt K.3.2., S.3.3., C.3.2, asa cum sunt formulate mai
sus, in tabelul care descrie unitatea si prezinta rezultatele invatarii (2 min)

e Formatorul foloseste “Art4lnc Manual LU3 A3.2 - Annex 1 — Art-based
teaching.pptx” pentru a prezenta diferite metode, tehnici si instrumente de
predare si invatare bazate pe artd si pentru a stimula discutiile in jurul
cunostintelor si conceptelor introduse. (120 min)

e La sfarsitul cursului, formatorul aloca sarcina de lucru ca in slide-ul 44 din
Anexa 1 de mai sus. Formatorul distribuie fisele de lucru (ArtdInc
Manual LU3 A3.2 - Annex 2 - Worksheet Story.doc) si explicd procedura
de lucru. Cursantii lucreazd in grupuri pentru a crea o poveste despre
imigranti cu ajutorul povestirii si a instrumentelor artistice si apoi, rezultatul
final este facut cunoscut tuturor participantilor. (85 min)

Formatorul incheie activitatea printr-o recapitulare succinti a principalelor concepte
si pune accentul pe rezultatele invatarii. (3 min)

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipd, platforma online
Art4Inc, etc.)

Prelegerea

Discutia

Grupul de lucru

Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/manual, harti ale mintii,
etc.)

Art4Inc Manual LU3 A3.2 - Annex 1 — Art-based teaching.pptx

Art4Inc Manual LU3 A3.2 - Annex 2 - Worksheet Story.doc

Resurse din cadrul “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale alternative”
Numele sau numarul resursei din Toolbox | Scurt ghid privind modul de utilizare a Resurselor

Nu este cazul. Nu este cazul.
Metode de evaluare
Prin evaluarea povestirilor pe care cursantii le-au elaborat lucrand in grupuri.

Referinte

e Lippincott Nursing Center, The effectiveness and experience of arts-based pedagogy among
undergraduate nursing students: a comprehensive systematic review protocol. Retrieved from
https://www.nursingcenter.com/journalarticle?Article ID=3461313&Journal 1D=3425880&Is
sue ID=3460756

o Tomljenovic, Zlata, An interactive approach to learning and teaching in visual arts education.
Retrieved from
https://www.pedocs.de/volltexte/2015/11406/pdf/cepsj 2015 3 Tomljenovic Interactive app
roach to learning.pdf

e Teacher: EvidencetInsight+Action, Arts-based inquiry: the natural partner for social justice.
Retrieved from https://www.teachermagazine.com.au/articles/arts-based-inquiry-the-natural-
partner-for-social-justice

e Teach Hub, 12 Ways to Bring the Arts into Your Classroom. Retrieved from
http://www.teachhub.com/12-ways-bring-arts-your-classroom

e BBC, Art in the Classroom. Retrieved from https://www.teachingenglish.org.uk/article/art-
classroom

e Experiential education, Art-based learning. Retrieved from
https://carleton.ca/experientialeducation/arts-based-learning-tips/

e StoryBird. Retrieved from
https://storybird.com/?utm_campaign=elearningindustry.com&utm_source=%2F 18-free-
digital-storytelling-tools-for-teachers-and-students&utm medium=link
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o StoryboardThat Retrieved from https://www.storyboardthat.com/storyboard-creator
e Toontastic Retrieved from https://toontastic.withgoogle.com/
o WeVideo Retrieved from https://www.wevideo.com/education
e  Pixton Retrieved from https://www.pixton.com/
o SmartMusic Retrieved from https://www.apple.com/mac/garageband/
o SoundTrap Retrieved from https://www.soundtrap.com/edu/
Cod ativitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invitirii in cadrul Durata
activitate acestei unitati acestei
(ex. Fata in fata, activitati de
L invitare
individuala sau (in mi;lute)
evaluare)
A3.3 Digital Fata in fata K33 390 min
Storytelling - o S.3.2.
disciplina si o C3.1
metoda artisticd
Privire de e Dupa primirea participantilor, formatorul anunta obiectivele de invatare ale
ansamblu acestei activitdti, care sunt K.3.3., S.3.2. si C.3.1. asa cum sunt formulate mai
asupra sus, in tabelul de la pagina 1 (5 min)
continutului e Formatorul foloseste slide-urile 1-9 din “Art4dlnc Manual LU3 A3.3 -

Annex 1 - Digital storytelling.pptx” pentru a prezenta cunostinte aprofundate
despre povestirea digitala. (30 min)

e Formatorul accentueaza faptul cd cunostintele teoretice pe care tocmai le-au
descoperit despre povestirea digitala pot fi valorificate eficient in activitatile
lor de predare-invatare cu imigrantii, pentru a sprijini incluziunea sociala.

e Un exemplu in acest sens sunt punctele 1 si 2 prezentate in slide-ul 10 din
“Art4Inc Manual LU3 A3.3 - Annex 1 - Digital storytelling.pptx”. Aceste
puncte vor fi discutate in grup (masa rotundda - in functie de marimea
grupului 45 min).

e Ulterior, formatorul prezinta 3 povesti digitale diferite (in slide-ul 11 din
“Art4Inc Manual LU3 A3.3 - Annex 1 - Digital storytelling.pptx”). Aceste
puncte vor fi discutate in grup (30 min).

e Urmatorul exemplu in acest sens este jocul prezentat in “ArtdInc
Manual LU3 A3.3 — Annex 2 — Storytelling MySuccessStory ENG.txt”.
Formatorul distribuie Anexa 2 si fiecare participant primeste o foaie de
hartie, creion si radierd pentru acest joc. Participantii citesc introducerea.
Apoi efectueaza exercitiul ## Story of three sentences ## cum este explicat in
Anexa 2. Rezultatele vor fi discutate in grup (30 min)

e Formatorul foloseste slide-urile 11-18 din “Art4lnc Manual LU3 A3.3 -
Annex 1 - Digital storytelling.pptx” pentru a prezenta cunostinte aprofundate
despre realizarea povestirilor digitale. (25 min)

e Participantii vor Incepe sa-si pregateasca propria poveste digitala. Formatorul
distribuie “Art4lnc Manual LU3 A3.3 — Annex 3 _Storytelling Circle-
exercise.docx” si fiecare participant primeste o foaie de hartie, creion si
radierd pentru exercitii. Fiecare participant va efectua exercitiile. Principalul
obiectiv al acestei sesiuni ca toti participantii si poatd pregiti propriile
scenarii. (60 min)

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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e Formatorul prezinta “Art4lnc Manual LU3 A3.3 - Annex 1 - Digital
storytelling.pptx” slide-urile 12-13 si explicad continutul pentru Cercul de
povestiri (10 min)

e Dupd terminarea exercitiilor ce constd in Cercul de povestiri pentru toti
participantii, formatorul analizeaza rezultatele. (45 min)

e Ultima parte a acestei sesiuni de formare consta intr-o activitate activa pentru
participanti.

- Toti participantii isi creeaza propriul tablou de scenarii pentru a realiza
povestea digitala prin invdtarea on-line auto-dirijatd. Formatorul fi
sprijind pe participanti, ofera indicatii, sugestii si sfaturi (70 min)

- Participantii vor discuta rezultatele activitatii lor in grupuri mici. Ei
folosesc slide-ul 12 “Art4lnc Manual LU3 A3.3 - Annex 1 - Digital
storytelling.pptx”. (30 min)

Formatorul incheie activitatea printr-o scurta recapitulare a principalelor puncte si
pune accentul pe realizérile rezultatelor invatarii. El subliniaza avantajele invatarii
prin povestirea digitald, formatorul foloseste slide-ul 5 din “Art4Inc_O1-
A2 LU3 A3.3 - Annex 1 — Digital storytelling.pptx” (10 min)
Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online
Art4Inc, etc.)
Prelegerea
Grupul de lucru
Discutia / dezbaterea
Exercitiile / jocurile
Platforma online Art4Inc
Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/manual, harti ale mintii,
etc.)
Art4Inc Manual LU3 A3.3 - Annex 1 - Digital storytelling.pptx
Art4Inc Manual LU3 A3.3 — Annex 2 — Storytelling MySuccessStory ENG.txt
Art4Inc Manual LU3 A3.3 — Annex 3 _Storytelling Circle-exercise.docx
Resurse din cadrul “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale alternative”
Numele sau numarul resursei din Toolbox | Scurt ghid privind modul de utilizare a Resurselor

Nr. 3 “Povestirea: Formatorul urmeaza exact pasii descrisi in resurse (Anexa 2).
MySuccessStory”
Metode de evaluare

Prin nivelul participarii si al angajamentului si prin comentariile si opiniile exprimate in dezbaterea
privind impactul disciplinelor artistice asupra educatiei pentru incluziune sociala.
Referinte

e Digital Stories and videos from Wales
http://www.bbec.co.uk/wales/arts/yourvideo/queries/all_clips.shtml

e My cats - https://www.youtube.com/watch?v=Fm_Gj _99WXO0

e Aurora - https://www.youtube.com/watch?v=gow{PTsqMYw

e Africa - https://www.youtube.com/watch?v=gSkUGbFv-Ug

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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Cod ativitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invatarii in cadrul Durata
activitate acestei unitati acestei
(ex. Fata in fata, activititi de
T invitare
individuald sau (in mi;mte)
evaluare)
A3.4 Online prin Fata in fata K3.1,K3.2. 390 min
discipline i S.3.1.
metode artistice: C3.2.
Invatarea
experimentald
Privire de e Dupa primirea participantilor, formatorul anuntd obiectivele de Invétare ale
ansamblu acestei activitati, care sunt K 3.1, K.3.2.; S.3.1.; C.3.2. asa cum este formulat
asupra mai sus, in tabelul care descrie unitatea si prezinta Rezultatele invatarii (5
continutului min)

e Formatorul foloseste slide-urile 1-4 din “Art4Inc Manual LU3 A3.4 -
Anexa 5 - Experiential learning.pptx” pentru a atrage atentia participantului
asupra subiectului propus si, sub forméa de perechi sau brainstorming de grup
pentru a discuta si impartasi ideile (15 min)

e Formatorul prezintd conceptul principal de invatare experimentala cu
ajutorul slide-urilor 5-10 din “Art4Inc Manual LU3 A3.4 - Annex 5 -
Experiential learning.pptx” pentru a introduce diferite definitii ale
termenului de “Invitare experientiala”. (20 min)

e Formatorul subliniaza faptul ci invatarea experientiala este un instrument
fiabil pentru activitatile educationale cu imigrantii si explicd urméatoarea
activitate prin utilizarea “Art4Inc Manual LU3 A3.4 - Annex 1 — Priorities
on the Board.doc”. (20 min)

e Formatorul continua cu slide-urile 12-17 din “Art4Inc Manual LU3 A3.4 -
Annex 5 - Experiential learning.pptx” pentru a explica principiile si
diferitele modele (cicluri) ale invatarii experientiale. (30 min)

e Formatorul alege cateva activitati si le explica prin utilizarea “Art4Inc
Manual LU3 A3.4 - Annex 2 — My Success Story.doc”. (75 min)

e Formatorul continud cu slide-urile 19 -22 din “Art4Inc Manual LU3 A3.4 -
Annex 5 - Experiential learning.pptx” pentru a explica fazele particulare ale
invatarii experientiale (15 min)

e Formatorul explicd urmatoarea activitate prin utilizarea “Art4Inc
Manual LU3 A3.4 - Annex 3 — One World.doc”. (45 min)

e Formatorul continud cu slide-urile 24 -29 din “Art4Inc Manual LU3 A3.4 -
Annex 5 - Experiential learning.pptx” pentru a face cunoscute participantilor
avantajele, dezavantajele si regulile invatarii experimentale si continutul
template-ului pentru pregatirea unei activitati de invatare experientiala. (40
min)

e Formatorul explica urmatoarea activitate prin utilizarea “Art4Inc
Manual LU3 A3.4 - Annex 4 — My Sound History.txt”. (120 min)

e Formatorul incheie sesiunea printr-o recapitulare succinta a conceptelor
principale ale Invatarii experientiale si pune accentul pe realizarile
rezultatelor invatarii. (5 min)

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online

Art4Inc, etc.)

Prelegerea (de catre formator)

Brainstorming-ul

Lucrul pe perechi si in echipa

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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Discutia 1n grup

Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/manual, harti ale mintii,
etc.)

Artdlnc Manual LU3 A3.4 - Annex 1 - Priorities on the Board.doc

Art4Inc Manual LU3 A3.4 - Annex 2 - MySuccessStory.doc

Art4Inc Manual LU3 A3.4 - Annex 3 - One world.doc

Art4lnc Manual LU3 A3.4 - Annex 4 - MySoundHistory.txt

Artdlnc Manual LU3 A3.4 - Annex 5 - Experiential learning.pptx

Resurse din cadrul “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale alternative”
Numele sau numarul resursei din Toolbox | Scurt ghid privind modul de utilizare a Resurselor

Povestire MySuccessStory Formatorul urmeaza exact pasii descrisi in resurse
(Art4Inc Manual LU3 A3.4 - Annex 2 - MySuccessStory.doc)
Muzica MySoundHistory Formatorul urmeaza exact pasii descrisi in resurse

(ArtdInc Manual LU3 A3.4 - Annex 4 - MySoundHistory.txt)

Metode de evaluare
Prin implicarea activd a participantilor in discutie, brainstorming si activitdti axate pe tema invatarii
experientiale.

Referinte

e SOBOTKA, Bronislav. Experiential Learning Activities and Principles in Secondary School
Teaching [online]. Brno, 2012. Retrieved from: <https://is.muni.cz/th/gwgjj/>. Diplomova
prace. Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta. Vedouci prace Svétlana HanuSova.

o FExperiential Learning Cycles. Retrieved from
http://www.wilderdom.com/experiential/elc/Experiential LearningCycle.htm#1stage

o What is the experientila learning cycle? Retrieved from
https://www.growthengineering.co.uk/what-is-experiential-learning/

e Fitch, T. & Watson, J. Experiential Learning. Retrieved from
http://www.haas.berkeley.edu/CTE/video/Documents-July2016/Experiential-Learning-Slides-
2016.pptx

o  FExperiential Learning - An Effective Learning Method. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?v=L8mtcFh2x04

o Teaching Tips | Experiential Learning Model. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?v=GDchcHORheM

Cod ativitate Titlu activitate Tip de Rezultatele invatarii in cadrul Durata
activitate acestei unitati acestei
(ex. Fatd in activitati de
ey M {E3 fnvitare
individuala (in mi;lute)
sau evaluare)
A3.5 Online prin Invitarea | K 3.2. 300 min
discipline i auto-dirijata | S.3.1.,S.3.2
metode artistice: C3.2.
Activitati
experientiale
(workshop
intensiv/ curs)

Privire de Accesati platforma online Art4lnc https://www.artdinc.eu/en/learn/:language/en
ansamblu (selectati limba apasand steagul RO din partea de sus-dreapta a ecranului).
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asupra Daca sunteti deja Inregistrat, trebuie doar sa va conectati; daca nu, va rugdm sa va
continutului | creati contul mai intai si sa va inregistrati). (5 min)
Introduceti Activitatea 3.5. “Online prin discipline si metode artistice: Activitati
experientiale (workshop intensiv / curs)”

Cititi si urmadriti cu atentie toate materialele si videoclipurile furnizate (cele
enumerate mai jos). (235 min)
Observatie: Puteti descarca materialele furnizate pe computer sau le puteti deschide
si le puteti citi direct de pe platforma Art4Inc.
e Activitati si principii de invatare experientiala in predare in cadrul
invatamantului secundar
https://is.muni.cz/th/gwgjj/
sau Art4Inc Manual LU3 A3.5 - Annex 1 —
Sobotka EL_Activities Principles_Thesis
e Curs intensiv experiential de limba
https://is.muni.cz/th/mxedp/
sau Art4Inc Manual LU3 A3.5 - Annex 2 — Sobotka EL _IntensiveCourse
e Asociatia pentru educatie experientiala
https://www.aee.org/
e Sfaturi si trucuri pentru dezvoltarea unui workshop - video
https://www.youtube.com/watch?v=L-SlloAnU9c

Creati propria activitate scurti bazata pe ceea ce ati invatat din materialele de
mai sus. (60 min)

Activitatea ar trebui sd includa:

- partea motivanta (modul in care veti implica participantii in aceasta activitate)

- obiectivele activitatii

- o descriere scurta si clara a activitatii cu o duratd aproximativa data

daci aveti o sansa de pilotare - analiza procedurii cu comentarii privind aspectele
pozitive si negative, precum si sugestiile pentru imbunatatirea activitatii

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online
Art4Inc, etc.)
Platforma online Art4Inc
Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/manual, harti ale mintii,
etc.)
Link-uri Internet, dupad cum se aratd mai sus, in sectiunea “Prezentarea generald a continutului”
Art4Inc Manual LU3 A3.5 - Annex 1 — Sobotka EL_Activities Principles Thesis
Art4lnc Manual LU3 A3.5 - Annex 2 — Sobotka EL IntensiveCourse

Resurse din cadrul “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale alternative”
Numele sau numarul resursei din Toolbox Scurt ghid privind modul de utilizare a Resurselor

Nu este cazul. Nu este cazul.
Metode de evaluare
Prin evaluarea/reflectarea activitatilor utilizate in workshop-ul/ cursul dvs.
Referinte
e SOBOTKA, Bronislav. Experiential Learning Activities and Principles in Secondary School
Teaching [online]. Brno, 2012. Retrieved from: <https://is.muni.cz/th/gwgjj/>. Diplomova
prace. Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta. Vedouci prace Svétlana HanuSova.
e SOBOTKA, Bronislav. Intensive experiential language course [online]. Brno, 2009 [cit. 2019-
01-01]. Dostupné z: <https://is.muni.cz/th/mxe4p/>. Bakalaiska prace. Masarykova
univerzita, Pedagogicka fakulta. Vedouci prace Svétlana HanuSova.
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Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in acesta. 54


https://is.muni.cz/th/gwgjj/
https://is.muni.cz/th/mxe4p/
https://www.aee.org/
https://www.youtube.com/watch?v=L-SIloAnU9c

Using Artistic Disciplines for
Educational and Social Inclusion [Art4Inc]
Ref. no.: 2017-1-DE02-KA204-004158

art/inc

e Association for experiential education. Retrieved from https://www.aee.org/
e Tips and Tricks for Developing a Workshop Session. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?v=L-SIloAnU9¢c

Cod ativitate Titlu activitate Tip de Rezultatele invitéirii in cadrul Durata
activitate acestei unitati acestei
(ex. Fatd in activitati de
Y, I invitare
individuala B o
(in minute)
sau evaluare)
A3.6 Online prin Invitarea K3.2. 420 min
discipline i auto-dirijatd | S.3.1.
metode artistice: C3.2.
literatura, teatru
Si muzicd

Privire de Accesati platforma online Art4lnc https://www.artdinc.eu/en/learn/:language/en

ansamblu (selectati limba apasand steagul RO din partea de sus-dreapta a ecranului).
asupra Daca sunteti deja inregistrat, trebuie doar sa va conectati; daca nu, va rugdm sa va
continutului | creati contul mai intai si sa va inregistrati). (5 min)

Introduceti Activitatea 3.6. “Invdtarea prin diferite discipline artistice - literaturd,
teatru si muzica’.

Cititi si urmariti cu atentie toate materialele si videoclipurile furnizate (cele listate
mai jos). (235 min)

Observatie: Puteti descarca materialele furnizate pe computer sau le puteti deschide
si citi direct de pe platforma Art4Inc.

e BritLit: UTILIZAREA LITERATURII LA ORELE DE EFL
http://englishagenda.britishcouncil.org/sites/default/files/attachments/books-
britlit-using-literature-in-efl-classrooms.pdf
sau Art4Inc Manual LU3 A3.6 - Annex 1 — books-britlit-using-literature-
in-efl-classrooms

e Cum si alegi o carte buna
https://www.wikihow.com/Choose-a-Good-Book

e Utilizarea textelor n mod constructiv: pentru ce sunt textele?
https://www.teachingenglish.org.uk/article/using-texts-constructively-what-
are-texts

e Folosirea muzicii si a poeziei pentru evidentierea contextului socio-cultural
in cadrul predarii limbii engleze
https://is.muni.cz/th/pvlSn/&gt
sau Art4Inc Manual LU3 A3.6 - Annex 2 —

Using Music_and Poetry to Highlight Socio-Cultural Context in ELT

e Predarea limbii engleze prin cantece
https://www.youtube.com/watch?v=0HjLXDStilo

e Utilizarea genului dramatic la orele de predare a limbii engleze
https://www.youtube.com/watch?v=_LzE2nTNMs0

e Drama in invatarea limbii engleze ca limba straina
https://is.muni.cz/th/fesor/&gt
sau Art4Inc Manual LU3 A3.6 - Annex 3 — Drama_in_invatarea_limbii
engleza ca limba straind

Creati un proiect/curs scurt care va fi proiectat ca o serie de cel putin o
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activitate prelectura, una relectura si una postlectura pe baza textului literar /
poemului/ versurilor pe care l-ati ales pentru grupul dvs. tinta. (180 min)
Proiectul/cursul dvs. trebuie sa includa:
- partea motivanta (cum ati procedat sau ati proceda ca participantii sa fie
interesati sa citeasca textul / sd asculte cantecele)
- obiectivele fiecarei activitati
- o scurtd descriere clara a fiecdrei activitdti cu o durata aproximativa data
daci aveti sansa de a analiza procedura si cu comentarii cu privire la
aspectele pozitive si negative si sugestiile pentru imbunatatirea activitatii

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipd, platforma online

Art4Inc, etc.)

Platforma online Art4Inc

Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/manual, harti ale mintii,

etc.)

Link-uri Internet, dupad cum se aratd mai sus, in sectiunea “Prezentare generala a continutului”

Art4Inc Manual LU3 A3.6 - Annex 1 — books-britlit-using-literature-in-efl-classrooms

Art4Inc Manual LU3 A3.6 - Annex 2 — Using Music_and Poetry to Highlight Socio-

Cultural Context in ELT

Art4Inc Manual LU3 A3.6 - Annex 3 — Drama in Learning English as a Foreign Language
Resurse din cadrul “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale alternative”

Numele sau numarul resursei din Toolbox Scurt ghid privind modul de utilizare a Resurselor

Nu este cazul. Nu este cazul.
Metode de evaluare
Prin evaluarea/analiza activitatilor utilizate in workshop-ul/ cursul dvs.
Referinte
e HRABCOVA, Markéta. <i>Using Music and Poetry to Highlight Socio-Cultural Context in
ELT</> [online]. Brno, 2017. Retrieved from: &It;https://is.muni.cz/th/pvl5n/&gt;. Bachelor
thesis. Masaryk University, Pedagogical faculty. Supervisor Jaroslav Suchy.
e MORAVCIKOVA, Lucie. <i>Drama in Learning English as a Foreign Language</i>
[online]. Brno, 2017 [cit. 2019-01-01]. Dostupné z: &lt;https://is.muni.cz/th/fesor/&gt;.
Bachelor thesis. Masaryk University, Pedagogical faculty. Supervisor Tomas Andrasik.

Cod ativitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invatarii in cadrul Durata
activitate acestei unitati acestei
(ex. Fata in fata, activitati de
. Invatare invitare
individuala sau (in mi;lute)
evaluare)
A3.7 Crearea Invitarea K.3.1. 660 min

planurilor de auto-dirijatda | K.3.2.

lectie si S.3.1.

workshop-urilor S.3.3.

eficiente, bazate C3.2.

pe arta, pentru

includerea

imigrantilor

Privire de Accesati platforma online Art4lnc https://www.artdinc.eu/en/learn/:language/en
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ansamblu (selectati limba apasand steagul RO din partea de sus-dreapta a ecranului).
asupra Daca sunteti deja inregistrat, trebuie doar sa va conectati; daca nu, va rugém s va
continutului | creati contul mai intai si sé va Inregistrati). (5 min)
Introduceti Activitatea 3.7. “Crearea planurilor de lectie si workshop-urilor
eficiente, bazate pe artd, pentru includerea imigrantilor”.

Cititi cu atentie toate materialele furnizate (cele enumerate mai jos).
Observatie: Puteti descdrca materialele furnizate pe computer sau le puteti deschide
si le puteti citi direct de pe platforma Art4Inc!

Vizitati paginile web de mai jos (si subpaginile ulterioare, unde este cazul) si
cititi cu atentie informatiile si materialele prezentate aici, despre metodele de
predare si invitare si planurile de lectie. (120 min)

1) Metoda didactica, https://www.youtube.com/watch?v=G40NF1TfncA

2) Metoda Didactica si Procedura didactica,
http://www.educativ.info/edu/liceeS.html

3) Doud modele de predare si invatare,

4) http://www.collegeenglishbooks.com/two-models-of-teaching-learning.html

5) Formarea si predarea: invatati cum sa procedati
lucru,http://collections.infocollections.org/ukedu/ru/d/Jto03te/6.html

6) Teoria lui Howard Gardner despre inteligenta multipla,
https://www.tecweb.org/styles/gardner.html

7) wikiHow, Cum si alcatuim un Plan de lectie,
https://www.wikihow.com/Make-a-Lesson-
Plan#Questions and Answers_sub

8) Noul Ghid al profesorului pentru elaborarea Planurilor de lectie,
https://www.scholastic.com/teachers/articles/teaching-content/new-teachers-
guide-creating-lesson-plans/

9) Planuri de lectie pentru profesori, Lectii de artd,
https://www.teacher.org/lesson-plans/arts/

Deschideti si cititi si urméitoarele materiale incircate in cadrul Activititii 3.7 de
pe platforma Art4Inc, pentru a va familiariza cu exemple de planuri de lectie si
template-uri ale planurilor de lectie: (60 min)

1) Didactic Teaching - adapted for Art4Inc.pdf

2) Migration and Integration Lesson Plan.pdf

3) Sample Arts Integration Lesson Plans.pdf

4) Social Studies Lesson Plan.docx

5) Basic Lesson Plan template.doc

6) Universal lesson_plan_template.pdf

Deschideti “Art4Inc Manual_LU3_A3.7 - Annex 1 — Worksheet Lesson
Plan.doc”, cititi Planul de lectie si rezolvati sarcinile conform instructiunilor. (240
min)

Deschideti “Art4Inc Manual LU3_A3.7 - Annex 2 — Worksheet Art-based
Workshops for Migrants.doc”, cititi cerintele si rezolvati sarcinile conform
instructiunilor. (240 min)

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online
Art4Inc, etc.)
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Platforma online Art4Inc

Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/manual, harti ale mintii,
etc.)
Link-uri Internet
“Art4Inc Manual LU3 A3.7 - Annex 1 — Worksheet Lesson Plan.doc”
“Art4Inc Manual LU3 A3.7 - Annex 2 — Worksheet Art-based Workshops for Migrants.doc”
as shown above, under section “Overview of Content”.
Resurse din cadrul “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale alternative”
Numele sau numarul resursei din Toolbox | Scurt ghid privind modul de utilizare a Resurselor

Nu este cazul. Nu este cazul.
Metode de evaluare
Prin evaluarea planului de lectie proiectat si a workshop-urilor.

Referinte

Dupa cum se aratd mai sus, in sectiunea ‘“Prezentarea generald a continutului”.

Cod ativitate | Titlu activitate Tip de Rezultatele invitirii in cadrul Durata
activitate acestei unitati acestei
(ex. Fata in fata, activitati de
| Invatare invitare
individuala sau .
(in minute)
evaluare)
A3.8 Povestea mea Invitarea K.33. 720 min
digitala auto-dirijatd | S.3.2.
S.3.4.
C3.1

Privire de Introduceti Activitatea 3.8 “Povestea mea digitala” - Va rugam sa creati propria

ansamblu | poveste digitala.
asupra , ) .
continutului v Accesati platforma online ArtdInc https:/art4inc.eu/en/learn/:language

(selectati limba apdsand steagul RO din partea de sus-dreapta a ecranului). Daca
sunteti deja inregistrat, trebuie doar sa va conectati; daca nu, va rugdm sa va
creati contul mai intai si sd va inregistrati). (5 min)

v" Cititi si urmdriti cu atentie toate materialele furnizate pentru aceasta activitate 3.8
pe platforma online Art4Inc. (35 min)

Observatie: Puteti descarca materialele furnizate pe computer sau le puteti
deschide si le puteti citi direct de pe platforma Art4Inc.

v' Vizitati linkurile de mai jos si cititi cu atentie informatiile si materialele folosite
aici despre povestirea digital, precum si structuri, caracteristici, abilitatea de a
crea o poveste digitala interesanta. (50 min)

1) Creati o poveste digitala
https://www.youtube.com/watch?v=LVKeOS5IIR_A

2) 7 Elemente
https://www.youtube.com/watch?v=NipDAd3 7Do

3) Povestirea digitald cu PowerPoint
https://www.youtube.com/watch?v=N2MbBSc6930

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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v" Deschideti “Art4Inc Manual LU3 A3.8 - Annex 1 — My digital story”, cititi si
rezolvati sarcinile conform instructiunilor. (630 min)

v" Odata ce povestea digitala este produsa, puteti posta videoclipul pe site-uri
publice precum YouTube.

Metode de prezentare a continutului (prelegere, discutii, cercetare, lucru in echipa, platforma online
Art4Inc, etc.)

Platforma onlineArt4Inc

Materiale didactice necesare (fise de lucru, scheme, video, extract din carti/manual, harti ale mintii,
etc.)

Videouri eductionale - https://www.youtube.com/watch?v=LVKeOS5IIR_A;
https://www.youtube.com/watch?v=NipDAd3_7Do;
https://www.youtube.com/watch?v=N2MbBSc6930

Art4Inc Manual LU3 A3.8 - Annex 1 — My digital story.doc

Resurse din cadrul “Setul de instrumente al formatorului — resurse educationale alternative”

Numele sau numarul resursei din Toolbox | Scurt ghid privind modul de utilizare a Resurselor

Nu este cazul. Nu este cazul.

Metode de evaluare

Prezentarea dezvoltata a povestirii

Referinte

e Povestiri digitale si videoclipuri din Tara Galilor
http://www.bbc.co.uk/wales/arts/yourvideo/queries/all clips.shtml

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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Test de evaluare pentru Unitatea de invatare 3

Unitatea de Invatare 3 va prezintd disciplinele artistice (povestire, dramd, muzicd), precum si
metodele si tehnicile de predare si invatare bazate pe artd, tehnici si instrumente care sd le poata
utiliza eficient, atunci cand lucreazi cu imigrantii pentru incluziune sociala. In cadrul acestei evaluiri
va puteti testa cunostintele pentru diferitele discipline artistice.

Indicatii metodice:

RN AR

Fiecare item consta Intr-un item (afirmatie) si 4 optiuni de raspuns, dintre care doar unul este

Cititi cu atentie textul fiecarui item si identificati optiunea corecta.

Aceastd optiune reprezinta solutia itemului respectiv.

Recommended total time per test/ Timp total recomandat pentru fiecare test: 60 minute.
Punctaj maxim posibil = 18 puncte. Fiecare item rezolvat corect valoreaza 0,5 puncte.
REZULTATUL FINAL = (rezultat / 4) + 1 punct din oficiu.

1. Disciplinele artistice

sunt forme puternice de exprimare culturala

sunt forme puternice de exprimare personald, sociald si culturald
sunt forme puternice de exprimare personala

sunt forme puternice de exprimare sociala si culturala

2. Povestirea este

o fictiune istorica

grup de lucru

arta interactiva care se foloseste cuvinte si actiuni pentru a dezvalui elementele si imaginile
specific unei povestiri

un dialog

3. Povestirea poate

fi folosita ca instrument ce poate schimba viata unei persoane

fi folosita ca instrument universal pentru fiecare problema minora
fi folosita numai pentru a exprima o fantezie

sa nu fie folositd In mediile de invétare

4. iInvitarea bazati pe povestire

este 0 Metafora
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pedagogie narativa, care incurajeaza profesorii si cursantii sa impartaseasca povesti si sa
interpreteze propriile experiente

se referd la un proces 1n care invatarea nu este structurata

este un ritm

5. Muzica

nu are nici un potential de a Tmpartasi povesti

nu are o influenta directd asupra starii noastre de spirit?

poate contribui la aprecierea si conectarea trecutului si prezentului altor persoane, precum si
pentru a intelege si a accentua propriul lor caracter distinctiv

reprezintd doar un partener placut

6. Cadrul dramatic promoveaza

gandire deschisa, divergenta si critica bazata pe dialog, actiune si interactiune
gandire deschisa bazata pe dialog direct

gandire critica bazata pe actiune si interactiune

gandire deschisd, divergenta si critica bazatd pe interactiune

7. Povestirea digitala este

optiune care permite tuturor oamenilor sa produca filme
doar o poveste

oportunitate de a spune povesti ce se adreseaza doar tinerilor

forma scurta de productie a filmelor digitale, care permite fiecarui om sa reproduca parti ale
propriei sale vieti

8. Povestirea este alcatuita din

un personaj, o actiune

un conflict

un personaj, o actiune, un conflict gi un deznodamant
actiune si o solutionare a conflictului

9. Mintea umana cauti un principiu de organizare intr-o lume aproape haotica. Acest
principiu de organizare reprezinta de fapt

Un dialog

Un ritm
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actiune
Un conflict

10. invatarea de a se organiza ritmic este mult mai dificila decat pare, dar are rezultate
mult mai bune. Cursantii

invata cu placere, cu atentie si fara stres

nu au conflicte

invata sa resolve problemele

nu au probleme

11. Pentru a oferi feedback personal nu este o sarcina simpla, deoarece
trebuie sa Tnvat sa critic

trebuie sa Tnvat sa ascult

trebuie sa Tnvat sa laud

trebuie sa Tnvat sa raspund

12. in fiecare proces pedagogic ar trebui si se alterneze
Faze ale subiectelor si ale continutului

Faze ale repetitiei si ale exercitiului

Faze ale explicatiei si ale exercitiului

Faze ale intensitatii variabile, ale subiectelor si ale continutului
13. Ritmurile pot sa apara

in ordinea muzicii

in modalitatea de a vorbi a persoanei care vorbeste la seminar, ordinea si selectia metodelor,
perioadele de timp prevazute pentru rezolvarea sarcinilor, fazele legate de stres si de relaxare

in numarul de repetari

in actiune

14. Ce este dialogul?

conversatie intre doud sau mai multe persoane

unul sau mai multe personaje sunt ucise pe scena
lucrare dramatica de scurtd duratd cu un singur actor
propriile ganduri ale unuia sau mai multor actori

15. Ce auin comun drama si povestirea?

Nu au nimic in comun
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Drama contine conflicte ale personajelor si povestirilor

Ambele sunt narative - spun o poveste, au personaje caracteristice si prezinta atat conflictul,
cat si rezolvarea acestuia

Ambele contin personaje

16. Ce este un scenariu?

textul scris al unei piese de teatru, al unui film sau al unei piese de radio
retetd folosita drept accesoriu Intr-o drama

banii contrafdcuti folositi drept accesoriu intr-o drama

scrierea cursiva folositd pentru a infrumuseta o drama

17. Care sunt cele cinci elemente ale unei naratiuni?

Personajul, conflictul, tema, externd si interna

Subiectul, personajul, conflictul, tema si cadrul narativ

Subiectul, expozitiunea, punctul culminant, cadrul narativ si conflictul
Expozitiunea, intriga, punctul culminant si deznodamantul

18. Ce este intriga?

Un conflict intern sau extern

Personajul principal

Evenimentele din cadrul unei povestiri

Punctul culminant al povestirii

19. Ce este un personaj?

Locul unde si in care se desfasoara actiunea

Persoana, animalul sau creatura cu ajutorul careia se desfagoara actiunea intr-o poveste
Lectia Invatatd din povestire

Un exemplu de gen

20. Ce este un conflict?

Lectia invatata

Problema

Cine sau ce efectueaza actiunile Intr-o povestire

Evenimentele din cadrul povestirii

21. Ce este tema?

Protagonistul
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b. Actiunile dintr-o povestire
Antagonistul
d. Lectia invatata dintr-o povestire
22. Ce este cadrul unde se desfisoara actiunea?
a. Raspunsurile 1 si 2
b. Nici unul
c. Cand are loc actiunea
d. Unde are loc actiunea
23. Care sunt cele doua tipuri de conflict?
a. Extern
b. Om vs. Om si Om vs. Extraterestru
c. Intern
d. Intern si extern
24. Care dintre urmatoarele sunt exemple de conflict extern?
a. Nici unul
b. atat 1 catsi2
c. Om vs. Natura
d. Om vs. Om
25. Care este singurul tip de conflict intern?
a. Om vs. Propriul sine
b. Omvs. Om
c. Om vs. Lume
d. Om vs. Natura
26. Fiecare poveste trebuie sa aiba doua actiuni. Care sunt ele?
a. Intriga si conflictul
b. Intriga si tema
c. Cadrul povestirii si personajele
d. Personajele si conflictul
27. Cum se numeste inceputul povestirii?
a. expozitiune

b. punct culminant

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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deznodamant

intrigd

28. Care sunt cele trei situatii prezentate in expozitiune?
intrigd, personaje, tema

conflict, cadrul povestirii, tema

cadrul povestirii, personaje, tema

cadrul povestirii, personaje, conflict

29. Cum se numesc evenimentele care duc la punctul culminant?
Deznoddmant

Intriga

Punct culminant

Expozitiune

30. Cum se numeste punctul spre care se indreapti povestirea?
Conflict

Punct culminant

Deznodamant

Intriga

31. Cum se numesc evenimentele care apar dupa punctul culminant?
Deznoddmant

Punct culminant

Desfasurarea actiunii

Expozitiune

32. Cum se rezolva conflictul?

Desfasurarea actiunii

Expozitiune

Intriga

Deznoddmant

33. Cine este personajul pozitiv?

Protagonistul

Botagonist
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Antagonistul

Crowtagonist

34. Cum se numeste persoana aflata in conflict cu personajul pozitiv?
Antagonist

Leader

Protagonist

Rotagonist

35. Cum numiti harta evenimentelor unei povestiri?

Diagrama intrigii

Piramida intrigii

Etapele intrigii

Harta intrigii

36. Cum se numeste cuvantul care inseamna succesiune de timp?
cronologie

retrospectiva

la timp

media res
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Testul a fost finalizat!
FELICITARI pentru completarea testului!

Observatie pentru parteneri:
Partea colorata cu galben este doar pentru versiunea online a manualului Art4Inc

Pentru a verifica raspunsurile corecte, faceti clic aici:

Item nr. Raspuns corect
1

Nelic RN o YV, NN SN RUS T (O]

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
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Rezol\jéri: _

Intrebare Rezolvare Intrebare Rezolvare
1 b 20 b
2 c 21 d
3 22 a
4 b 23 d
5 C 24 b
6 a 25 a
7 d 26 a
8 C 27 a
9 b 28 d
10 a 29 b
11 c 30 b
12 d 31 C
13 b 32 d
14 a 33 a
15 C 34 a
16 a 35 a
17 b 36 a
18 c
19 b
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8. Matricea unitatilor de invatare

Cod Titlu Rezultatele invatarii unitatii de invatare: Cod Activitate (A) Titlu activitate Metoda Durata Pagina
Unitate de | Unitate de | K- cunostinte activitatii
nvatare invatare | S - abilitati (in Manualul
[(])] C - Competente G
ul1 Educatia K.1.1. Definitia educatiei inter-si multi-culturale ArtdInc Manual_LU1_A1.1 1. Educatia inter- si multi-culturala: elemente Ff 120 min 9
inter-si de baza
multi- K.1.2. Descrierea metodelor de predare care valorificad | Art4inc Manual_LU1_A1.2 2. Educatia inter- si multi-culturala: Adaptarea Ff 90 min 10
culturala culturile fara a judeca, permitdnd comunicarea si la schimbérile vietii
cooperarea eficienta si adecvata cu oamenii de ArtdInc Manual_LU1_A1.3 3. Educatia inter- si multi-culturala: Inegalitate Fof 90 min 11
diferite culturi. si conflicte
ArtdInc Manual_LU1_A1.4 4. O mai bund infelegere a educatiei inter-si Activitate | 240 min 13
S.1.1. Rezolvarea diferentelor culturale dintre multi-culturale bazate pe arta si beneficiile de
comunitatile imigrantilor si comunitatile gazda. acesteia pentru incluziunea sociald invatare
individuala
S.1.2. Demonstrarea constientizarii si aprecierii ArtdInc Manual_LU1_A1.5 5. Educatia inter- si multi-culturald: Adaptarea | Activitate | 180 min 15
interculturale. la schimbarile vietii si Asertivitatea de
invatare
S.1.3. Utilizarea teoriei gandirii critice despre individuala
inechitatile sociale in contexte locale/globale Art4Inc Manual_LU1_A1.6 6. Educatia inter- si multi-culturala: Contacte | Activitate | 180 min 16
Si integrare prin muzica de
C.1.1. Instruirea cursantilor pentru dezvoltarea nvatare
cunostintelor, valorilor, aptitudinilor si increderii individuals
pentru:
a. a se exprima n propria lor limba si conform
propriului patrimoniu cultural;
b. a cunoaste, valorifica si aprecia cultura altora;
c. a invéta si exprima propriile drepturi si libertati si
pentru a le respecta pe cele ale celorlalt;
d. a pune in practica valorile care stau la baza
drepturilor omului;
e. a deveni cetateni responsabili, capabili sa participe
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Cod Titlu Rezultatele invatarii unitatii de invatare: Cod Activitate (A) Titlu activitate Metoda Durata Pagina
Unitate de | Unitate de | K- cunostinte activitatii
invatare | invatare | S - abilitati (in Manualul
]) C - Competente L)
la dezvoltarea societatii;
f. a convietui si lucra in armonie cu alti oameni
apartinand diverselor culturi;
g. a se comporta adecvat din punct de vedere cultural
fata de alti oameni,fata de culturi diferite, avand in
vedere diferentele de limbaj si de glume;
h. a se sustine unii pe alfii si actioneaza in solidaritate,
cand oameni de culturi diferite sunt tratati neadecvat.
ui2 Online K.2.1. Definitia invatarii online Art4Inc Manual_LU2_A2.1 1. Invétarea online: Elemente de bazé Ff 210 min 28
learning ArtdInc Manual_LU2_A2.2 2. Invétarea online: beneficii si provocéri. Ff 180 min 29
K.2.2. Descrierea beneficiilor si provocarile invatarii Medii de invatare online
online Artdinc Manual_LU2_A2.3 3. E-learning: definitii si utilizare Ff 210 min 31
(este scris
K.2.3. Explicatia modului in care invatarea online gresit
poate sprijini educatorii adulti si lucratorii cu imigrantii “Invatarea
in integrarea acestora din urma auto-
dirijata”
S.2.1. Prezentarea/ Expunerea flexibilitatii si a seoarece
adaptabilitétii 1a noile medii de invatare. descrierea
este
S.2.2. Crearea unui mediu de invatare deschis, pentru
provocator, captivant, motivant. activitatea
f2fl)
S.2.3. Fumizarea de exemple de medii virtuale de Art4inc Manual_LU2_A2.4 4. Invatarea online: MOOC si YouTube Activitate | 420 min 32
invatare (adicad Moodle, Blackboard Learn sau de
Blackboard Collaborate) si descrierea lor. invatare
individuala
C.2.1. Utilizarea eficienta a anumitor medii de invatare | Art4in Manual_LU2_A2.5 5. Medii de invétare online: modalitéti de Activitate | 360 min 33
online (instrumente Google, YouTube, etc.) bazate pe utilizare eficinetd de
discipline artistice. invatare
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Cod Titlu Rezultatele invatarii unitatii de invatare: Cod Activitate (A) Titlu activitate Metoda Durata Pagina
Unitate de | Unitate de | K- cunostinte activitatii
invatare | invatare | S - abilitati (in Manualul
(Ui C - Competente Ardinc)
individuala
ArtdInc Manual_LU2_A2.6 6. Medii de invatare online: YouTube si Video | Activitate | 420 min 34
de
invatare
individuala
ui3 Invatarea | K.3.1. Prezentarea cunostintelor aprofundate despre | Art4inc Manual_LU3_A3.1 1.Disciplinele artistice si potentialul lor in Ff 210 min 47
prin cel putin o disciplind artistica. procesul invatarii
intermediul Art4Inc Manual_LU3_A3.2 1. Metode de predare si invatare Faf 210 min 48
disciplinelo | K.3.2. Descrierea diferitelor metode de predare si bazate pe arta, tehnici si instrumente folosite
rsi invatare bazate pe arta, tehnici si instrumente folosite | Art4Inc Manual_LU3_A3.3 3. Povestirea digitalé - o disciplind si metod Ff 390 min 50
metodelor artistica
bazate pe ArtdInc Manual_LU3_A3.4 4. Online prin discipline si metode artistice: Fof 390 min 52
arte K.3.3. Accentuarea avantajelor invatarii prin discipline Invétarea experientiala
(povestire, | si metode artistice (povestire, dramd/ teatru, muzicd, | Art4Inc Manual_LU3_A3.5 5. Online prin discipline si metode artistice: | Activitate | 300 min 53
teatru, desen ...) Activitéti experientiale (workshop-uri /cursuri | de
muzica) intensive) invatare
S.3.1. Dezvoltarea unui plan de lectie pentru a integra individual
aceasta disciplina artistica in practica de predare. Art4Inc Manual_LU3_A3.6 6. Online prin discipline si metode artistice: | Activitate | 420 min 55
literaturd, dramé si muzicg de
S.3.2. Dezvoltarea activitatilor de incurajare a invatare
incluziunii sociale prin utilizarea disciplinelor artistice. individual3
Art4Inc Manual_LU3_A3.7 7. Crearea de planuri de lectie eficiente Activitate | 660 min 56
S.3.3. Prezentarea abordarilor pedagogice a bazate pe arta si ateliere de lucru pentru de
metodelor functionale incluziunea imigrantilor invatare
. . . R individuala
S.34. Sustinerea coaching-ului impotriva invatari Artdinc Manual_LU3_A3.8 8. Povestirea mea digitala Activitate | 720 min 58
C.3.1. Utilizarea unei serii de metodologii noi si ?nevétare

inovatoare care folosesc diferite discipline artistice.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a

informatiilor continute in acesta.

71




art

INC

Using Artistic Disciplines for
Educational and Social Inclusion [Art4Inc]
Ref. no.: 2017-1-DE02-KA204-004158

Cod Titlu Rezultatele invatarii unitatii de invatare: Cod Activitate (A) Titlu activitate Metoda Durata Pagina
Unitate de | Unitate de | K- cunostinte activitatii
invatare | invatare | S - abilitati (in Manualul

(1))} C - Competente Artdinc)

C.3.2. Aplicarea disciplinelor artistice in predarea
limbii, gastronomiei, muzicii, obiceiurilor si traditiilor

individuala
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9. Matricea materialelor si resurselor

Titlu activtate Cod activitate (A) Unitate de Cod Anexe Comentarii
invatare (Ul)
1. Educatia inter- si multiculturala: Art4Inc Manual_LU1_A1.1 Art4Inc Manual_LU1_A1.1 - Annex 1 - Icebreaking
stabilirea elementelor de bazg Artdinc Manual_LU1_A1.1 — Annex 2 — Foundation
uit: Art4Inc Manual_LU1_A1.1 - Annex 3 - Brainstorming
Educatia | Art4Inc Manual_LU1_A1.1 - Annex 4 - Drama_solving- Resurse din
inter-si | problems_ENG setul de
multiculturala instrumente
Artdinc
2. Educatia inter- si multiculturala: ArtdInc Manual_LU1_A1.2 ArtdInc Manual_LU1_A1.2 - Annex 1_Warm up
Adaptarea la schimbarile de viata Artdinc Manual_LU1_A1.2 - Annex 2_Adaptation
ArtdInc Manual_LU1_A1.2 - Annex 3_Group discussion
3. Educatia inter- si multiculturala: Art4Inc Manual_LU1_A1.3 Artdinc Manual_LU1_A1.3 - Annex 1 - Inequality-conflict
Inegalitate si conflicte Artdinc Manual_LU1_A1.3 - Annex 2 - EVERY PICTURE
TELLS A STORY
ArtdInc Manual_LU1_A1.3 - Annex Resurse din
3_Storytelling_PatternStoriesOnConflictWork_ENG setul de
instrumente
Artdinc
Artdinc Manual_LU1_A1.3 - Annex Resurse din
4_Music_ContactRhythm_ENG setul de
instrumente
Artdinc
4. O mai bund infelegere a educatiei ArtdInc Manual_LU1_A1.4 Artdinc Manual_LU1_A1.4 - Annex 1a - Case Study tasks
inter-si multiculturale bazate pe arta si Artdinc Manual_LU1_A1.4 - Annex 1b - Case study
beneficiile acesteia pentru incluziunea Art4Inc Manual_LU1_A1.4 - Annex 1c - Case Study Question
socialg Sheet
Artdinc Manual_LU1_A1.4 - Annex 2 - Structured Essay
template
5. Educatia inter- si multi-culturala: ArtdInc Manual_LU1_A1.5 Art4Inc Manual_LU1_A1.5 - Annex 1_Adaptation
ﬁggﬁf\jg?ef schimbaile viefr s Artdinc Manual_LU1_A1.5 - Annex 2_Assertiveness
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Titlu activtate Cod activitate (A) Unitate de Cod Anexe Comentarii
invatare (Ul)
6. Educatia inter- si multi-culturala: Art4Inc Manual_LU1_A1.6 Art4Inc Manual_LU1_A1.6- Annex
Contacte si integrare prin muzica 1_Music_ContactRhythm_ENG
Art4Inc Manual_LU1_A1.6 - Annex 2 — Music, contacts and
integration
1. Invétarea online: Elemente de bazé ArtdInc Manual_LU2_A2.1 Artdinc Manual_LU2_A2.1 - Annex 1 - Icebreaking
Art4Inc Manual_LU1_A2.1 — Annex 2 — Foundation
Uiz Artdinc Manual_LU2_A2.1 - Annex 3 -YouTube
2. Invétarea online: beneficii si provocéri. | Art4inc Manual_LU2_A2.2 Invatarea | Art4Inc Manual_LU2_A2.2 - Annex 1 - Online learning-benefits
Medii de invétare online online Art4Inc Manual_LU2_A2.2 - Annex 2 - Worksheet - Story
Artdinc Manual_LU2_A2.2 - Annex 3 - Online learning-
environments
3. E-learning: definitii si utilizare ArtdInc Manual_LU2_A2.3 Artdinc Manual_LU2_A2.3 - Annex 1 - E-learning Definition
and usefulness
Artdinc Manual_LU2_A2.3 - Annex 2 - Data protection
4. Invatarea online: MOOC si YouTube ArtdInc Manual_LU2_A2.4 Artdinc Manual_LU2_A2.4 - Annex 1 — Advantages
Art4Inc Manual_LU2_A2.4 - Annex 2 - MOOC
5. Medii de invatare online: modalitafi de | Art4In Manual_LU2_A2.5 Artdinc Manual_LU2_A2.5 - Annex 1 - Moodle Course
utilizare eficineta
6. Medii de invétare online: YouTube si | ArtdInc Manual_LU2_A2.6 Artdinc Manual_LU2_A2.6 — Annex 1 - Design a learning video
Video
1. Disciplinele artistice si potentialul for in | Artdinc Manual_LU3_A3.1 Artdinc Manual_LU3_A3.1 - Annex 1 - Artistic disciplines
procesul invatérii Art4Inc Manual_LU3_A3.1 - Annex 2_Drama_status- Resurse din
feeling_ENG setul de
ul3: instrumente
Tnvétarea Artdlnc
prin Artdinc Manual_LU3_A3.1 - Annex 3_Music_game-of-the- Resurse din
intermediul | name_ENG setul de
disciplinelor instrumente
si metodelor Art4inc
2. Metode de predare si invatare bazate | Art4Inc Manual_LU3_A3.2 bazate pe | Art4Inc Manual_LU3_A3.2 - Annex 1 - Art-based teaching
pe artd, tehnici si instrumente folosite 3”6. ArtdInc Manual_LU3_A3.2 — Annex 2 — Worksheet Story
3. Povestirea digitala - o disciplind si Art4Iinc Manual_LU3_A3.3 (povestire, | Art4Inc Manual_LU3_A3.3 - Annex 1 - Digital storytelling
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Titlu activtate Cod activitate (A) Unitate de Cod Anexe Comentarii
invatare (Ul)
metod artisticd teatru, ArtdInc Manual_LU3_A3.3 — Annex 2 - Resurse din
muzica) Storytelling_MySuccessStory ENG setul de
instrumente
ArtdInc

4. Online prin discipline si metode
artistice: Invétarea experientiald

Art4Inc Manual_LU3_A3.4

5. Online prin discipline si metode
artistice: Activitéti experientiale
(workshop-uri /cursuri intensive)

Nu exista nici o sarcina pentru cursant,
doar materiale pentru studiu!

Art4Inc Manual_LU3_A3.5

6. Online prin discipline si metode
artistice: literaturd, dramé si muzicg
Nu exista nici o sarcind pentru cursant,
doar materiale pentru studiu!

Art4Inc Manual_LU3_A3.6

7. Crearea de planuri de lectie eficiente
bazate pe arté si ateliere de lucru pentru
incluziunea imigrantilor

Art4Inc Manual_LU3_A3.7

8. Povestirea mea digitala

Art4Inc Manual_LU3_A3.8

Artdinc Manual_LU3_A3.3 — Annex 3 _Storytelling Circle-
exercise

Art4Inc Manual_LU3_A3.4 - Annex 1 - Priorities on the Board

Artdinc Manual_LU3_A3.4 — Annex 2 — MySuccessStory

Artdinc Manual_LU3_A3.4 - Annex 3 - One world

Artdinc Manual_LU3_A3.4 - Annex 4 - MySoundHistory

Art4inc Manual_LU3_A3.4 - Annex 5 - Experiential learning

Artdinc Manual_LU3_A3.5 - Annex 1 -
Sobotka_EL_Activities_Principles_Thesis

Art4Inc Manual_LU3_A3.5 - Annex 2 -
Sobotka_EL_IntensiveCourse

ArtdInc Manual_LU3_A3.6 - Annex 1 — books-britlit-using-
literature-in-efl-classrooms

ArtdInc Manual_LU3_A3.6 - Annex 2 —
Using_Music_and_Poetry_to_Highlight_Socio-
Cultural_Context_in_ELT

Artdinc Manual_LU3_A3.6 — Annex 3 -
Drama_in_Learning_English_as_a_Foreign_Language

Art4Inc Manual_LU3_A3.7 - Annex 1 - Worksheet Lesson Plan

ArtdInc Manual_LU3_A3.7 — Annex 2 — Worksheet Art-based
Workshops for Migrants

Art4inc Manual_LU3_A3.8 - Annex 1 — My digital story
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